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Namen in uvedba

Ucni nacrt Hibridne uéne skupnosti (HLC) opisuje okvir za razumevanje
predvidenih uénih rezultatov projekta za sodelujoce u¢ence — predvsem
strokovne ucitelje. Predstavlja tudi okvir za uéenje in izkusnje, ki bi jih
Studentje morali pridobiti s sodelovanjem na tecajih, ki so jih oblikovali uditelji
v projektu HLC.

Ucni nacrt opisuje razvoj HLC tako v ucnih ciljih kot dejavnostih ter
njihov kontekst prakti¢nih u¢nih izkusenj, primarne teoreti¢ne in nacelne
premisleke glede izbire, zaporedja in razsirjanja u¢nih vsebin .

Namen je, da je ucni nacrt izhodis¢e za skupno razumevanje smeri
razvoja v hibridnih uénih skupnostih in posebnih akcijskih navodil
Vendar pa morajo tisti, ki Zelijo razviti HLC, navdihnjene s tem kurikulumom,
vedno upostevati lokalne izkudnje , kontekste in potrebe.

Ozadje
Na podlagi raziskovalnih in oblikovalskih nacel iz magistrskega dela
(Master in ICT & Learning at Faculty of Humanities, University of Aalborg

Danska) Erik Leschly, Thomas Kjelgaard & Anne Veiergang (2020), je
projekt HLC ustvaril raziskavo in analizo potreb udelezencev po digitalnih
kompetencah .

Na podlagi tega je projekt HLC razvil u¢ni nadrt v zvezi s kompetencami
uciteljev za sodelovanje v hibridnih u¢nih skupnostih. Prvi osnutek je prisel
marca 2022. Poizvajanju in ocenjevanju uc¢nih dejavnosti projekta bo ta ucni
nacrt decembra 2022 temeljil na teh izkusnjah.

Razvite so bile u¢ne dejavnosti, usmerjene najprej v razvoj digitalnih
kompetenc med sodelujo¢imi ucitelji. Ciljna skupina  uéne skupine so
izobraZevalni strokovnjaki ( sodelujodi uéitelj pouduje uéence med 12.in 17.
letom starosti).



Teorija oblikovanja & Didakti¢na nacela oblikovanja - pristop in
metoda

Ideje in didakticne zasnove kurikuluma so podaljSevanje koncepta
"poucevanja kot oblikovalske znanosti " (Laurillard, 2012), kjer se
didaktika in poucevanje Stejeta za "malleable" podrocja in ne znanost o
humaniteti: V tem smislu morajo biti uéne dejavnosti nenehno zasnovane in
ponovno oblikovane, da ustrezajo ucencem in njihovemu lokalnemu
kontekstu.

Organiziranje znanja v u€ne procese je zapleteno, npr. prenos znanja iz
raziskav v izobraZevalno prakso, kjer je treba znanje uporabljati v razli¢nih
kontekstih. Didakticne zasnove morajo biti obogatene z izkusnjami,
teorijo in raziskovalnim znanjem. Prav tako mora biti znanje o
oblikovanju  »postrezeno« v  velikosti in  obliki, ki je
uporabniku/oblikovalki razumljivo in ustreza potrebam ucencev. Torej,
da bi oblikovalsko znanje konkretizirali v funkcionalno teorijo, je glavna teza
(Leschly, Kjelgaard & Veiergang, 2020) predlagana z uporabo
"oblikovalskih nacel" (Bell & Baumgartner, 2002): Oblikovalska nacela so
"posploseni okviri za oblikovanje", ki lahko "obvescajo in oblikujejo podlago za
oblikovalska prizadevanja."" Ta uporaba oblikovalskih nacel ponuja
prednost, da lahko vsebuje znanje z zelo razli¢nih vidikov, npr.:

e Teorija in znanje iz raziskav v izobraZevanju in tehnologiji.

e Lokalno razumevanje uciteljeve prakse in perspektive.

e Partnerji pragmati¢no znanje o tem, kaj je koristno v razredu.
e Kako prilagoditi didakti¢éno zasnovo specifiénim potrebam.

Znanje oblikovanja je torej razumevanje, ki lahko obves¢a in prispeva k
praksi in procesom oblikovanja. Nacela oblikovanja bi morala nuditi
priporocene, koristne resitve za skupne teZave, vendar jih ne smemo
dojemati kot omejevalni ali receptivni. Ta pristop — oblikovanje
"oblikovalskih nacel" (glej okvire v dodatku) je bil metoda za usmerjanje
dejavnosti udelezenca v skupno smer, medtem ko se je vrednotenje ucnih
izkuSenj med dejavnostmi projekta spremenilo, potrdilo in dodatno razvilo
nacela oblikovanja — dokoncanje u¢nega nacrta .
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Ucni nacrt v kontekstu - Konceptualno pojasnilo in proces D, e se
uporabijo pojemi dejavnosti, ki bralcu morda ne bodo takoj poznani. Tukaj
je pregled najpomembnejsih konceptov v njihovem kontekstu.



~ N\
eAutumn 2021

eUnderstanding the
context:

eDesk research, Surveys.

eCreation: "Shared space"
in Microsoft Teams.

Intellectual output 1 (101)

Intellectual output 2 (102)

eAutumn 2021-Dec. 2022

eDeveloping the HLC-curriculum.

*Drafting and verifying the
curriculum during activities.

e1st draft, March 2022.

eSpring of 2022 - Dec. 2022

eLearning activities: Teachers'
collaborative learning on designing
teaching materials.

eWebinars and online collaboration
in communities' shared spaces.

e Joint Staff Training 1 & 2:
International meetings - participants
met and collaborated in Denmark

\_ *Final edition in December 2022. /

\ " and Iceland.

Intellectual output 3 (103)

Model: “Curriculum in context”.

Intellectual output (104)

eJanuary - May, 2023
*Building the "HLC guide".
eTesting and evaluating
teaching materials.
eComprehensive descriptions of

\_ the project. Y,

Izid: Kaj bodo lahko ucili?




Po sodelovanju v u¢nih dejavnostih u¢nega nacrta bodo ucitelji razvili IKT (tehni¢na, medijska in spletna orodja) bodo lahko uporabljali na veliko

svoje individualne in sodelovalne digitalne kompetence za vodilne celovitejsi, cilino usmerjen in pristojen nacin za krepitev uéenja svojih u¢encev
udelezence v hibridni u¢ni skupnosti: zve€temami in predmeti .

V skupnem virtualnem prostoru bodo lahko (kot skupnost/ekipa) Razumemo lahko razvoj kompetenc uciteljev, ki podpira hibridno u¢no
sodelovali in se uili v skupnem virtualnem prostoru za razvoj in izdelavo skupnost v Stirih korakih/fazah (glej spodnji model)

uéilnih tecajev za svoje $tudente. !

‘ Level 3:

eProfessionals learn digital
didactics and reflect in

Level 2: common on didactic design
and the use and embedding
of technology in teaching.

*They design and prepare
learning activities for their

eLearning common language and
experiences, e.g.: Concepts of
Level 1: knowledge sharing, designing for

eParcipants learn common onllrjne. col!abc?ratlve Iea'rnlng. pupils in collaboration.
uses of the digital eParticipating in the design, ] .
Level 0: technologies constituting development, and implementation °Co|||a.botr_at|ve reflection and
eParticipants experience a "shared space" for of common structures for online application.
(common) meaning of the collaboration, teaching coII_aboratlpn - develop common
use of digital technologies and learning in divisions/ online habitus.
in their work. teams. ¢(Online) Collaborative learning.

eThey want to learn. eIndividual application
eIndividual experience

“HLC-process”: The development of digital competencies of the team/ learning community of teachers can be understood in steps/ stages.
Point of attention: The participating teachers in the HLC-project were characterized by already having some digital skills in education. However, these skills were linked to the use of
different digital educational technologies. Thus, the teachers had differing starting points in learning with the technologies of the project.

1 Upojejo znatilnosti 2010. Microsoft Teams peron.



Usklajevanje izobrazevalnih standardov — OkvirDigCompEdu

Opisi kompetenc in ucni cilji v u¢nem nacrtu temeljijo na "Evropskem
okviru za digitalno usposobljenost edukatorjev" (DigCompEdu) christine
Redecker & Yves Punie (2017).

Opisi kompetenc dajejo skupen okvir v vseh partnerskih drzavah,
napisan v angleséini, da bi razumeli digitalne kompetence. Koristno je
opisati klju¢ne ucne cilje v dejavnostih projekta - Vsebino kompetenc in
napredovanje priudenju .

Okvir DigCompEdu razlikuje Sest razliénih podrocij, na katerih so
digitalne kompetence educatorjev izrazene z 22 pristojnostmi. Podrocja
so osredotocena na razli¢ne vidike poklicnih dejavnosti edukatorjev:

e Podrocje 1: Poklicno sodelovanje: uporaba digitalnih tehnologij za
komunikacijo, sodelovanje in strokovno izoblivanje.

e Podrocje 2: Digitalni viri: Kislovanje, ustvarjanje in skupna raba
digitalnih virov.

e Podrocje 3: Poucevanje in ucenje: Upravljanje in orkestriranje
digitalnih tehnologij pri poucevanju in ucenju.

e Podrocje 4: Ocena: Uporaba digitalnih tehnologij in strategij za
izboljSanje ocene.

e Podrocje 5: Opolnomocenje ucencev: uporaba digitalnih tehnologij za
izboljSanje vkljuCenosti, prilagajanja in aktivnega sodelovanja
ucencev.

e Podro¢je 6: Olajsanje digitalne kompetence ucencev: omogocanje
u¢encem, da wustvarjalno in odgovorno uporabljajo digitalne
tehnologije za informacije, komunikacijo, ustvarjanje vsebin, dobro
pocutje in reSevanje problemov .

"Jedro okvira DigCompEdu opredeljujejo podrocja 2-5 [pedagoske
kompetence]. Skupaj s temi podrocji pojasnjujejo digitalne pedagoske
kompetence pedagogov, to je, da morajo pedagogi za digitalne
kompetence spodbujati ucinkovite , vkljucujoe in inovativne strategije
poucevanja in uéenja ." (Redecker & Punie, 2017).

V projektu HLC pa je dodatno osredotocenost na razvoj kompetenc
uciteljev v okviru podroc¢ja 1 — ucitelja »poklicno angaZiranje«:

"Podrocje 1 je usmerjeno v SirSe strokovno okolje, torej na uporabo
digitalnih tehnologij pri poklicnih interakcijah s sodelavci, ucecimi se,
starsi in drugimi zainteresiranimi stranmi, za njihovo individualno
strokovno izoblikvanje in kolektivno dobro organizacije.” (Redecker & Punie,
2017).

Pri delu z digitalnimi kompetencami uciteljev v praksi in izobraZevalnih
raziskavah je bila pogosto osredotocena na didakti¢no usposabljanje v
razredu in uciteljsko uporabo digitalnih tehnologij z uéenci . Danske
raziskave kaZzejo, da je razvoj kompetenc na delovhem mestu ponujen le v
manjsi meri za ucitelje, s poudarkom na sodelovanju med ucitelji (npr.
Bundsgaard, Pettersson, & Puck, 2014).

Ista raziskava pa kaZe, da je krepitev digitalnih kompetenc uditeljev za
sodelovanje in izmenjavo znanja zunaj poucevanja predpogoj za izboljSanje
razvoja didakti¢nih kompetenc uciteljev za uporabo digitalne tehnologije za
spodbujanje ucenja ucencev v razredu . Zato je primarni poudarek v
kurikulumu HLC najprej na kompetencah uciteljev pri uporabi digitalnih
tehnologij za komunikacijo, sodelovanje in strokovni razvoj.



Zato se meni, da ucitelji v interakciji razvijajo tudi svoje digitalne

kompetence v razredu, tudi

podpirajo skupno prakso.

z moZnimi skupnimi pristopi , ki lahko

competences

PROFESSIONAL
ENGAGEMENT
\
Organisational
communication
Professional
‘ collaboration

Educators’ professional

Educators’ pedagogic

competences
DIGITAL TEACHING
RESOURCES AND LEARNING
Seleding (T' 'eaching
/ - Creating & medifying — Guidance
3 Managing
y / protecting, sharing Collaborative learning
— Self-regulated learning
¥
EMPOWERING
ASSESSMENT
LEARNERS
Assessment strategies ® Accessibility
& inclusion
S - Analysing evidence S8 Differentation
& personalisation
N— Feedback & planning A K Actively ),

engaging leamers

Learners’
competences

FACILITATING
LEARNERS' DIGITAL
COMPETENCE

Information &
media literacy

Communication
Content creation
Responsible use

Problem solving

DigCompEdu kompetence in njihove povezave (Redecker & Punie, 2017, str. 16).
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Izbrani klju¢ni uéni cilji (DigCompEdu) za strokovnjake:
Med 22 "DigCompEdu-kompetencami” so se dejavnosti projekta HLC
osredotocile na naslednja podrocja in kompetence:

Podrocje 1: Poklicna dejavnost:

1.1 Organizacijska komunikacija: Uporaba digitalnih tehnologij za
izbolj$anje organizacijske komunikacije z uéeéimi , starsiin tretjimi osebami.
Prispevati k sodelovanju pri razvoju in izboljSevanju organizacijskih
komunikacijskih strategij.

1.2 Strokovno sodelovanje: Uporaba digitalnih tehnologij za

sodelovanje z drugimi pedagogi, izmenjava in izmenjava znanja in

izkuSenj ter sodelovanje pri inovativnosti pedagoskih praks .

1.3 Odsevna praksa: Individualno in kolektivno preuciti, kriticno oceniti
in aktivno razvijati digitalni pedagoski pristop in pedagosko skupnost .

Podrocje 2: Digitalni viri:

2.1 Izbira digitalnih virov: Za prepoznavanje, ocenjevanje in izbiro
digitalnih virov za poucevanje in ucenje. Pri izbiri digitalnih virov in
nacrtovanju njihove uporabe upostevajte specifi¢ni ucni cilj, kontekst,

pedagoski pristop in skupino ucencev.
Podrocje 3: Poucevanje in ucenje:

3.1 Poucevanje: Nacrtovati in izvajati digitalne naprave in vire v procesu

poucevanja za izboljSanje ucinkovitosti ucecega se posredovanja.
Ustrezno upravljanje in orkestriranje digitalnih ucilnih posegov.
Eksperimentirati z in razviti nove oblike in pedagoske metode za pouk.

3.3 Sodelovalno ucenje: Uporaba digitalnih tehnologij za spodbujanje
in krepitev sodelovanja ucencev. Da bi ucencem omogodili uporabo

digitalnih tehnologij kot del skupnih nalog za izboljSanje komunikacije ,
sodelovanja in ustvarjanja znanja.

Izbrani kljucni ucni cilji v u¢nih dejavnostih dijaka:

Podrocje 5: Opolnomocenje uc¢encev:

Uporaba digitalnih tehnologij za izboljSanje aktivhega sodelovanja
ucencev.

e 5.3 Aktivno vkljuCevanje ucencev
Podrocje 6: Olajsanje digitalnih kompetenc ucencev:

Omogocanje ucencem, da ustvarjalno in odgovorno uporabljajo
digitalne tehnologije za informacije, komunikacijo, ustvarjanje vsebin,
dobro podutje in reSevanje problemov.

e 6.1 Informacijska in medijska pismenost
e 6.2 Digitalna komunikacija & sodelovanje
e 6.3 Ustvarjanje digitalnih vsebin

Teorije o didaktiki in tehnologiji v izobraZzevanju:

n

Kasnejsi del v u¢nem nacrtu,"Premisleki o skupni pedagogiki in didaktiki,
predstavlja osnovne pedagoske in didakti¢ne teorije za uditelje. Tako bi ga
lahko uporabljali pri uénih dejavnostih za u¢ence in sodelujoce ucitelje.
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Predpogoji u¢enja in napredovanje (DigCompEdu)

Razvoj kompetenc uciteljev je seveda zelo osebenin subjektivni proces.
Vendar pa mora ucni nacrt sprejeti skupen pristop k stopnji
usposobljenosti, ki bi jo morale obravnavati ucne dejavnosti; Model
napredovanja DigCompEdu (Redecker & Punie, 2017, str. 29). Oglejte si
model na naslednji strani.

Napredovanje uciteljev lahko razlicno obravnavamo na razlinih
podrocjih DigCompEduja. Napredovanje ucencev v obmodju
DigCompEdu 1 morda ni podobno napredovanju v, npr . Pri oblikovanju
ucnih dejavnosti pa smo - partnerji - na zacetku projekta udeleZzene ucitelje na
splosno dojemali kot »raziskovalce« (nivo A2):

e Raziskovalci A2 "se zavedajo potenciala digitalnih tehnologij in jih
zanima raziskovanje za izboljSanje pedagoske in strokovne prakse.
Zaceli so uporabljati digitalne tehnologije na nekaterih podrocjih
digitalne kompetence, ne da bi sledili celovitemu ali doslednemu
pristopu. Raziskovalci potrebujejo spodbudo, vpogled in navdih...."
(DigCompEdu, str.30).

UdeleZenci morajo s svojim spletnim sodelovanjem in sodelovanjem pri
ucnih dejavnostih projekta razviti kompetence "integratorja":

e Bl Integratorji "eksperimentirajo z digitalnimi tehnologijami v
razlié¢nih kontekstih in za razlicne namene, ki jih vkljuéujejo v Stevilne
svoje prakse. Ustvarjalno jih uporabljajo za izboljSanje razli¢nih
vidikov njihovega poklicnega sodelovanja. Zelijo razsiriti svoj
repertoar praks. Vendar se Se vedno ukvarjajo z razumevanjem,
katera orodja najbolje delujejo, v katerih situacijah in digitalnih
tehnologijah se prilagajajo pedagoskim strategijam in metodam.
Integratorji potrebujejo le Se nekaj cCasa za eksperimentiranje in
razmislek, ki ga dopolnjujeta sodelovanje spodbujanje in izmenjava
znanja, da postanejo strokovnjaki." (DigCompEdu, str.30).

Nekateri udeleZenci bi se morali celo priblizati ravni "strokovnjaka"
(stopnja B2), ki znanje prenesti na druge strokovnjake:

e B2 Strokovnjaki "uporabljajo vrsto digitalnih  tehnologij
samozavestno, ustvarjalno in kriti¢no za izboljSanje svojih poklicnih
dejavnosti. Namensko izberejo digitalne tehnologije za situacije in
poskusajo razumeti prednosti in pomanjkljivosti razlicnih digitalnih
strategij. Radovedni so in odprti za nove ideje, saj vedo, da obstaja
veliko stvari, ki jih se niso poskusili. Eksperimentiranje uporabljajo kot
sredstvo za Sirjenje, strukturiranje in utrjevanje njihovega repertoarja
strategij..."(DigCompEdu, str.30).
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Povzema:
1. Udelezenci in edukatorji v prvi fazi asimilirati nove informacije in
razviti bistvene digitalne kompetence za komuniciranje in sodelovanje.
1.1. Webinar pred "Skupno usposabljanje osebja 1" (delavnice
v Esbjergu).
1.2. Sodelovanje v spletnih skupnostih pri didakti¢nih
zasnovah pred, med in po usposabljanju skupnega osebja 1.
1.3. "Skupno usposabljanje osebja 1" (5 dni).
2. V naslednjih fazah se uporabljajo, dodatno Sirijo in strukturirajo
svoje digitalne prakse

2.1. Testiranje v lokalni ucilnici.

2.2. Webinar 2 pred usposabljanjem skupnega osebja 2.

2.3. Sodelovanje v spletnih skupnostih pri didakti¢nih
zasnovah pred, med in po "Skupnem usposabljanju osebja 2".

3. Na zadnji stopnji prenasajo znanje in razvijajo nove prakse.

3.1. Testiranje v lokalni ucilnici in sodelovanje v spletnih
skupnostih — dodelava in objavljanje didakti¢nih zasnov.

3.2. Webinar 3.

3.3. Izmenjava znanja s sodelavci in »Multiplier dogodki«.

N f(ﬁ\i} -
N L),
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AWARENESS EXPLORATION INTEGRATION

N OO

— @r _;ml_
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EXPERTISE LEADERSHIP INNOVATION

Curiosity,
willingness

Meaningful use,
variation

Strategy,
diversification

Reflection,
sharing

Critique,
renewal

Model napredovanja DigCompEdu (Redecker & Punie, 2017, str. 29).
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HLC-projekt - Napredovanje kompetenc s projektno dejavnostjo

V naslednjih urnikih so opisane povezave med cilji u¢enja, projektnimi

dejavnostmi in gradivom s primeri u¢nih dejavnosti v klju¢nih besedah.

Erasmus+ "Intelektualni Output 1"

Gradiva (okviri/nacela oblikovanja) za organizacijo lu¢nih dejavnosti in
digitalnih uénih prostorov najdete v dodatku.

Preliminary
study/desk
research.

Majhna spletna anketa vprasalnika.

Ciljna skupina so bili sodelujoci ucitelji (20).

e  Okvir 1F: Vprasanja za spletno anketo - Razkrivanje
kontekstov udeleZencev

e Tehnologije: Microsoftovi obrazci.

Odkriti je treba kontekst udelezencev, interese C ommon, predmete in
spretnosti ter stopnjo digitalnih kompetenc udelezencev.
Razumeti predpogoje za razvoj ucnih skupnosti.

Oblikovanje +
Vzpostavitev
spletne ucne
skupnosti za
udeleZence.

Za sodelovanje oblikujemo skupno strokovno spletno

ucno skupnost.

e  Okvir 1C: Osnovno nacelo za digitalno tehnologijo
kot skupni prostor.

e  Okvir 1D: Nacelo didakticne zasnove: Osnovna
organizacijska komunikacija in sodelovanje z
uporabo Microsoft Teams

e Tehnologije: Microsoft Teams.

Udelezenci se na podlagi svojih u¢nih predmetov
delijo na manjse »ucne skupnosti«. Vabljeni na
spletno platformo, kjer je vsaki skupnosti dodeljen
»skupni prostor« (spletni kanal) za komunikacijo in
sodelovanje.

Prve izku$nje u€enja; Ucenje s tem.

Povecati zmogljivosti za sodelovanje, ucinkovito komuniciranje in izmenjavo
znanja med projektom.

Organizacijsko komuniciranje: Raziskovalec A2: Raziskovanje digitalnih
moznosti in uporaba digitalnih tehnologij za komunikacijo s partneriji.

-Gradimo spletno skupnost s sodelovanjem.

Pripraviti 1 osnutek za skupni kurikulum HLC (marec 2022).
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Sedanja skupna -Branje in ogled: Udelezenci berejo dokumente in si | Podro€je 1: Odsevna praksa:
usmeritev za ogledajo video predstavitev o u¢ni nacrt (povzetek) in | Predstavitve o skupni didaktiki: Didakti¢no oblikovanje za ugitelje in $tudentsko
uéenje. skupnem didakticnem modelu: uéenije.
*  Okvir 2: Teoreti¢ni model - Ulitelj in Student kot | _ Okvir 2: "Before, During & After model" (Levinsen & Sgrensen, 2014):
didakticni oblikovalci in ucenje prek digitalne
produkcije Obmocje 3:
e Okvir 3: Framework za sodelovalno didaktiéno | pou¢evanje in uéenje: Explorer A2: Raziskovanje digitalnih izobraZevalnih in
oblikovanje uciteljev v HCL. uénih strategij.
e Tehnologije: Microsoft Stream (Video).
-Klepet/ pisanje: Udelezenci so povabljeni, da
postavljajo vprasanja, delijo misli/komentarje ali
kritizirajo v klepetalnici spletne skupnosti.
Webinar 1 Selitev skupaj od ozavescanja do skupnega raziskovanja: | Obmocje 1:
-Predstavitve in spletno druZenje. Organizacijsko komuniciranje in strokovno sodelovanje: Explorer A2: Prilaganje
digitalnih virov u¢nemu kontekstu.
UdeleZenci so se od raziskovanja preselili k skupni | - Vzpostaviti zacetke "ucenja prijateljstva" v "Skupnosti prakse" (Skupna domena,
uporabi digitalne tehnologije za sodelovanje. praksa in skupnost — Wenger, 1999)
- Urazumeti skupne cilje in zgraditi zaupanje: prepoznavanje uciteljevih razli¢nih
Tehnologije: Microsoft Teams. razumevanj/ pristopov k digitalnim tehnologom v sodelovaniju.
Obmodgje 2:
Digitalni viri: Raziskovalec A2: Raziskovanje digitalnih virov:
Podrocje 3: Poucevanje in u€enje: raziskovanje digitalnih strategij poucevanja
in ucenja.
Online Sodelovanje uéenje: Zaetna faza "ldea generation" - Cilj je, da se iskri
skupni razmisleks:
1) Katere so skupne podjts/ u¢na domenas? K ey doseganje ciljev?
2) Katere common aplikacije za ucenje Studentov?
Asinchrono Priprava na JST 1 Obmodje 1:
spletno Org. komunikacija: Strokovno sodelovanje: Raziskovalec A2:
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sodelovanje v

Microsoft Teams.

- Za uporabo digitalnih tehnologij za komuniciranje s
sodelavci.
-Komunicirati prek digitalne platforme.
-Spletno sodelovalno ucenje - asinchrono sodelovanje
uciteljev.
Odsevna praksa:
Da bi se individualno in kolektivno preuciti, kriticno
oceniti in aktivno razvijati digitalno pedagosko prakso in
pedagosko prakso svoje izobraZevalne skupnosti.

e Tehnologije: Microsoft Teams.

Nadaljujemo sodelovanje spletnega seminarja v virtualnem prostoru v skupni
rabi (npr. klepetanje, skupna raba dokumentov in sodelovanje).

Odsevna praksa: Raziskovalec A2:

Zavedati se razvojnih potreb.

-Kritiéno preucditi lastno digitalno in pedagosko prakso.

-Za ugotavljanje vrzeli v usposobljenosti in podrodij za izboljsanje.
-Pomagati drugim pri razvoju svojih digitalnih

pedagosko usposobljenost.

Skupno
usposabljanje
osebja 1
("JST 1")

Predstavitve/ delavnice.

Siri:
S pomenljivo uporabo gremo k integraciji: skupaj
ustvarjamo digitalne izobrazevalne vire z drugimi.

Vsakod njiju eksperimentira z in razvija nove oblike in
pedagoske metode za pouk (npr. digitalna produkcija ,
flipped ucilnica, OCL).

-Sodelovanje v skupni predlogi za dokumentiranje OCL
(Okvir 4).

Pro Sodelovanje:

-Za uporabo digitalnih tehnologij za sodelovanje z
drugimi edukatorji pri namenski nalogi.

-Za skupno razvijanje izobraZzevalnih virov z digitalnimi
tehnologijami.

-Za uporabo strokovnih sodelovalnih mrez za
raziskovanje in razmislek o novih pedagoskih praksah in
metodah.

Premikanje iz »Raziskovalca« (A2) v »Integrator« (B1):

Podroéje 1: Organizacijska komunikacija & professionalno Sodelovanje: Od
Raziskovalca A2 do integratorja B1: Uporaba digitalnih tehnologij za izmenjavo in
izmenjavo prakse.

- Ucéenje skupnih spretnosti za sodelovanje in razvoj skupne kulture v spletni
skupnosti.

Odsevna praksa:

- Ustvarjalno eksperimentirati z novimi pedagoskimi pristopi, ki jih omogocajo
digitalne tehnologije in jih preucditi:

Predstavitve o skupni didaktiki:

O hibridnem ucenju - Didakti¢no oblikovanje za Uciteljsko in Studentsko ucenje.
- Teorija u€enja: Teorija uc¢enja na spletu (Harasim, 2017) (za ucitelje sodelovalno
uéenje) — za asinchrono sodelovanje.

in predloga za sodelovanje — (okvir 4)

- Teorije o didakticnem oblikovanju: Poucevanje kot znanost o oblikovanju -
Digitalna didaktika in teorija ucenja (Laurillard, 2012). + Osnove v "Arena Based
kurikulum design" - 6 ucnih vrst (University College London, 2017)
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e  Okvir 2: Teoreticni model - Ucitelj in Student kot
didakticni oblikovalci...

e Okvir 3: Framework za sodelovalno didakti¢no
oblikovanje uciteljev v HCL.

e  Okvir 4: Organiziranje idej ...

e  Okvir 5: Predloga za HLC- skupinsko delo -
Vzpostavitev skupne kulture...

e  Okvir 6: 6 ucnih vrst...

e  Okvir 1B: Osnovno nacelo didakti¢ne zasnove...

e  Okvir 1D: Nacelo didakti¢ne zasnove...

e  Okvir 1E: Osnovna nacela didakti¢ne zasnove...

e Tehnologije: Microsoft Teams/ Office 365.

Podrocje 2: Digitalni viri:
Raziskujemo digitalne vire in ustrezne digitalne vire za u¢ni kontekst.

Podrocje 3: Poucevanje in ucenje: od Raziskovalca Al do integratorja B1:
Raziskovanje digitalnih strategij poucevanja in ucenja.

- Pomenljivo vkljuCevanje razpolozljivih digitalnih tehnologij v proces
poucevanja.
- Pomenljivo vkljuevanje razpolozZljivih digitalnih tehnologij v proces
poucevanja.

Podrocje 5: Opolnomocenje uéencev:
Raziskovanje strategij, ki so v srediS¢u ucencev.

Podrodje 6: Olajsanje digitalnih kompetenc uéencev:

Spodbujanje uéencev k uporabi digitalnih tehnologij.

- Omogocanje ucencem, da ustvarjalno in odgovorno uporabljajo digitalne
tehnologije za informacije, komunikacijo, ustvarjanje vsebin, dobro pocutje in
reSevanje problemov.

Ucitelji
preizkusajo
materiale v
ucilnici (tudi na
spletu?)

Odsevna praksa:

- Uporaba poskusov in

vzajemno ucenje kot vir

za razvoj; nove pedagoske pristope, ki jih omogoca
digitalna

Tehnologij.

Poucevanje:

- Ucitelji uporabljajo razredne tehnologije za podporo
pouku.

- Za razmislek o ucinkovitosti in

ustreznost izbranih digitalnih pedagoskih strategij in
prilagodljivo prilagajanje metod in strategij.

Premikanje iz »Raziskovalca« (A2) v »Integrator« (B1):

Podrocje 1: Organizacijska komunikacija & strokovno sodelovanje:

Siritev poklicne prakse

-Uporaba digitalnih tehnologij za izmenjavo in izmenjavo praks.

- Nadaljevanje sodelovanja JST1 v virtualnem prostoru v skupni rabi (npr.
klepetanje, skupna raba dokumentov in sodelovanje).

Odsevna praksa:

- Uporaba eksperimentiranja in vzajemnega ucenja kot vira za razvoj.

- Ustvarjalno eksperimentirati z novimi pedagoskimi pristopi, ki jih omogocajo
digitalne tehnologije in jih preuciti.

Podrocje 2: Digitalni viri:
ERaziskujemo digitalne vire in digitalne vire prilagamo u¢nemu kontekstu caja.
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Opolnomocenje ucencev:

Uporaba digitalnih tehnologij za aktivho sodelovanje
ucencev s temo.

Izberite ustrezne digitalne tehnologije za spodbujanje
aktivnega ucenja v danem ucnem kontekstu ali za
dolocen ucni cilj.

Podrocje 3: Poucevanje in ucenje:

Exploring digitalne poucevanje & ucne strategije.

- Pomenljivo vkljuevanje razpolozZljivih digitalnih tehnologij v proces
poucevanja.

- Za uporabo digitalnih tehnologij za eksperimentiranje z

nove oblike in metode za sodelo-

ucenje.

Podrocje 5: Opolnomocenje ucencev:
Exploring strategije, ki so v sredis¢u ucencev.

Podrodje 6: Olajsanje digitalnih kompetenc uéencev:

Spodbujanje uéencev k uporabi digitalnih tehnologij.

- Omogocanje ucencem, da ustvarjalno in odgovorno uporabljajo digitalne
tehnologije za informacije, komunikacijo, ustvarjanje vsebin, dobro pocutje in
reSevanje problemov.

Asinchrono
spletno
sodelovanje

Ucitelji se v svojih skupnostih srecajo in komunicirajo
prek spleta.

Delijo izku$nje in  sodelujejo pri didakticnem
oblikovanju materialov.

Razmislite, kako lahko digitalni posegi, ki jih vodi ucitelj
—iz oci v oci ali v digitalnem okolju - najbolje podprejo
ucni cilj.

Razmisliti o tem, kako primerne so razlicne digitalne
tehnologije pri povecanju aktivnega ucenja ucencev ter
ustrezno prilagajanje strategij in odlocitev.

e Tehnologije: Microsoft Teams.

Podrocje 1: Organizacijska komunikacija, strokovno sodelovanje in odsevna
praksa:

Siritev poklicne prakse

-Uporaba digitalnih tehnologij za izmenjavo in izmenjavo

praksa.

- Nadaljevanje sodelovanja JST1 v virtualnem prostoru v skupni rabi (npr.
klepetanje, skupna raba dokumentov in sodelovanje).

- Uporaba eksperimentiranja in vzajemnega ucenja kot vira za razvoj.

Podrogje 2: Digitalni viri:
Raziskujemo digitalne vire in digitalne vire prilagamo u¢nemu kontekstu
uciteljev.

Webinar 2

Udelezba webinarja in individualna spletna predstavitev.
Ucitelji sodelujejo in skupine skupnosti predstavijo svoje
izkusnje iz testnih gradiv, udelezenci pa si delijo
oblikovalske ideje.

Odsevna praksa: Proti Integratorju B1:

- Ssi prizadevajo izboljsati in posodobiti digitalno pedagosko kompetenco s
pomocjo eksperimentiranja in vzajemnega ucenja.

-Pomagati drugim pri razvoju svojih digitalnih

pedagosko usposobljenost.
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e Tehnologije: Microsoft Teams.

Joint
Usposabljanje
osebja 2

("JST 2")

Uporaba digitalnih tehnologij za:

- sodeluje z drugimi izobraZevalci za razvoj izobraZevalnih
virov.

- deliti in izmenjati znanje, vire in izkusnje s kolegi in
vrstniki.

- preuciti in preuciti nove pedagoske prakse in metode.
- Uporabljajte profesionalna sodelovalna omrezja kot vir
za poklicni razvoj.

Odsevna praksa:

- Kritiéno preuciti lastno digitalno in pedagosko prakso
ter poiskati pomoc drugih pri izboljSanju digitalne in
pedagoske prakse.

Digitalni viri:

- Izberite ustrezne digitalne vire za poucevanje in
ucenje, ob upostevanju posebnega ucnega konteksta in
cilja.

- Ocenjevanje uporabnosti digitalnih virov pri
obravnavanju uénega cilja, ravni kompetenc konkretne
skupine ucencev in izbranega pedagoskega pristopa.

e  Okvir 3: Okvir za sodelovalno didakti¢no
oblikovanje uciteljev v HCL.

e  Okvir 4: Organiziranje idej...

e  Okvir 1B: Osnovno nacelo didakticne zasnove...

e Okvir 1G: Vprasanja za spletno anketo — Zbiranje
podatkov o kvalitativnem vrednoteniju...

e Tehnologije: Microsoft Teams/ Office 365.

Skupnosti, ki se gibljejo proti "integraciji" (B1) in "strokovhemu znanju (B2)
skupaj:

Obmodje 1:

Organizacijsko komuniciranje in strokovno sodelovanje:

Integrator B1: Ucinkovita in odgovorna uporaba digitalnih tehnologij za
izmenjavo in izmenjavo praks.

- Uporaba digitalnih tehnologij za komunikacijo na strukturiran in odziven nacin:
npr. za izbiro najustreinejSega kanala , formata in sloga za dolocen
komunikacijski namen in kontekst.

Odsevna praksa:

Uporaba eksperimentiranja in vzajemnega ucenja kot vira za razvoj: Ucitelji
ovrednotijo, razmisljajo in razpravljajo z vrstniki, kako uporabljati digitalne
tehnologije za inovacije in izboljSanje izobrazevalne prakse.

Podrocje 2: Digitalni viri:
Prepoznavanje in ocenjevanje ustreznih sredstev .
Izbira virov, ki jih lahko ucijo, je privlana z uporabo bistvenih meril.

Podrocje 3: Poucevanje in ucenje: Toward Integrator B1:
Pomenljivo vklju€evanje razpoloZljivih digitalnih tehnologij
V proces poucevanja:

- Organiziranje in upravljanje integracije digitalnih vsebin in
naprave (npr. razredne tehnologije, Studenti

naprave) v proces poucevanja in uéenja.

Podrocje 5: Opolnomocenje ucencev:

Spodbujanje aktivne uporabe digitalnih tehnologij ucencev.
Podrocje 6: Olajsanje digitalnih kompetenc ucencev:
Izvajanje dejavnosti za spodbujanje ucencev":
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- informacijsko in medijsko pismenost.
- digitalno komunikacijo in sodelovanje.
- ustvarjanje digitalnih vsebin.

sodelovanje

Ucitelji Poucevanje:
preizkusajo - Ucitelji uporabljajo razredne tehnologije za podporo
materiale v pouku. Strukturirajo lekcije, tako da razlicne digitalne
razredu. dejavnosti skupaj okrepijo ucni cilj.
- Ucitelji ucijo seje, dejavnosti in interakcije (tudi) v
digitalnem okolju.
- Ucitelji razvijajo nove oblike in pedagoske metode za
pouk in proizvodnjo.
Asinchrono Ucitelji se v svojih skupnostih srecajo in komunicirajo
spletno prek spleta.

Delijo izkusnje iz testiranja in sodelovanja pri
didakticnem re-oblikovanju materialov.

Razmislite, kako lahko digitalna intervencija, ki jo vodi
educator, iz o€i v odi ali v digitalnem okolju - najbolje
podpre ucni cilj.

Odsevna praksa:

V organizirani organizaciji preuciti in zagotoviti kriti¢ne

povratne informacije o digitalnih politikah in praksah.

e  Okvir 3: Okvir za sodelovalno didakti¢no
oblikovanje uciteljev v HCL.

e  Okvir 4: Organiziranje idej za tecaje/ materiale, ki
jih bo skupnost ustvarila skupaj

e Tehnologije: Microsoft Teams/ Office 365.

Premik iz "Explorer" (A2) proti "Integrator" (B1) na vseh podro¢jih:

Podrocje 1: Organizacijska komunikacija, strokovno sodelovanje in odsevna
praksa:
Siritev poklicne prakse

Podrocje 2: Digitalni viri:
Vnasanje digitalnih virov v u¢ni kontekst

Podrocje 3: Poucevanje in ucenje:

Izvajanje digitalnih tehnologij v oblikovanje

sodelovalnih dejavnosti.

- Za izvajanje sodelovalnih u¢nih dejavnosti z uporabo digitalnih naprav in virov.
- Zahtevati od ucencev, da digitalno predstavijo svoja sodelovalna prizadevanja
in jim pri tem pomagajo.

Podrocéje 5: Opolnomocenje uéencev:
Spodbujanje aktivne uporabe digitalnih tehnologij ucencev.

Podrocje 6: OlajSanje digitalnih kompetenc u¢encev:
Izvajanje dejavnosti za spodbujanje digitalne kompetence u¢encev.

Spletni seminar 3

Dokoncanje Ucne naérta C ommon HLC (december 2022).
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Premislek: Digitalne tehnologije v izobraZzevanju
Skupna uporaba tehnologije predstavlja skupni prostor za
sodelovanje

Prvotni anketni podatki projekta so potrdili eno od magistrskih del
(Leschly, Kjelgaard & Veiergang, 2020) bistvena izhodis¢a: Pomanjkanje
moznosti za fizicna sreanja je pomembna omejitev sodelovanja
uciteljev v timu. Sodelovanje iz oci v oci se dojema kot klju¢no za
ucitelje, vendar se le redko lahko izvaja. Tako lahko spletno sodelovanje
med ucitelji posnema dele potrebe po sodelovanju in ucenju. Kako
lahko potem razumemo druzbene procese ucenja, ki jih podpira
digitalna tehnologija?

V kurikulumu HLC ideja o socialnem uéenju in sodelovanju uciteljev temelji
na konceptu »skupnosti prakse« (Wenger, 1999) in »digitalnih habitatov«
za uéne skupnosti (Wenger, White & Smith, 2009).Raziskave o oblikovanju
okvira za spletne skupnosti o u€enju so se zgodovinsko premaknile med dvema
"polema" (Wenger et al., 2009):

Pred Zdaj

Technology kot orodje

Tehnologi kot habitati

Digitalne tehnologije se
vidijo kot orodja za iskanje
informacij, razsirjanje in
pridobivanje.

Digitalne tehnologije se vidijo kot
edinstveni habitati za ekipo, ki omogocajo
soustvavljanje, sodelovanje in izmenjavo
znanja.

Teoreticno izhodis¢e tega uénega nacdrta je blizu "habitat pole": Skupni
virtualni prostor za hibridno u¢no skupnost (posredovan s funkcijami

interaktivnosti v, npr .

se obravnavajo in razvijajo kot habitat, ne pa le orodje. Raziskave kaZejo,
da je pomembno, da digitalna tehnologija predstavlja "skupni prostor "
(Baym, 2015), ¢e se bo skupnost pojavila prek digitalnih tehnologij. Ce
naj bi se torej spletna skupnost pojavila med ucitelji, morajo uporabiti nekaj
skupnih tehnologij, kjer lahko skupina uciteljev razvije svojo skupnost prakse s
lastnostimi, povezanimi s »spletno skupnostjo« (Baym, 2015):

Shared space

Shared Shared
identity Prope rties. practice
The "online
community"

Sl Interpersonal

ressources

and support relations

Raziskava in raziskava projekta HLC je pokazala razlike med Solami pri
uporabi digitalne tehnologije uditeljev za sodelovanje. V vseh Solah pa je
bilo videno, da so bili telefonski klici in e-postna sporocila/izmenjava
datotek v veliki meri uporabljeni pri sodelovanju uciteljev in izmenjavi
znanja. Te digitalne tehnologije pa ne morejo ustrezno posnemati
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"skupnega prostora" za ucenje uciteljev. Preprosto ne podpirajo
uciteljskega (spletnega) ucenja, ker se njihovi tekoci intelektualni
diskurz ne vzdrzuje v skupnem prostoru. Raziskave in izku$nje kazejo ,
da je del reSitve uporaba nekaj skupnih tehnologij pri sodelovanju uciteljev.

Vloga tehnologije pri ucenju

Obstaja veliko razlogov, zakaj je treba razviti poklicne digitalne
kompetence uciteljev: tehnologija vse bolj pogna druzbeni razvoj in
spreminja nacin Zivljenja.

Tako morajo imeti ucitelji moZnosti in sposobnosti, da skupaj razmislijo
o razvoju tehnologije, da bi se naucili in nadalje razvijali nove ucéne
paradigme ter prispevali k razvoju oblikovanja in oblikovanja
komunikacijskih tehnologij znotraj prakse uciteljev (namesto da bi
preprosto uporabljali tehnologije na nacine, ki si jih tehnologije
privoscijo). To se pojavlja zelo redko (Harasim, 2017).

Ucenje teorij nam pomaga razumeti, kako se ljudje ucijo. Toda teorije
oblikujejo tudi, kako vidimo svet in ga s tem oblikujemo (Harasim, 2017).
Kolektivno ucdenje za skupino uditeljev je v sredi$¢u pozornosti, ko se
ukvarjamo z razvojem hibridnih  uénih skupnosti. Ko razvijamo ucne
skupnosti v hibridnem okviru, bi morali uporabiti u¢no teorijo, ki lahko pomaga
vzajemno razumeti, kako potekajo ucni procesi in jo je mogoce uokviarjati v
virtualnem prostoru.

Linda Harasim (2017) je teorijo »Online Collaborative Learning« (OCL)
opisala kot eno od bistvenih perspektiv u¢enjav 21. stoletju. V OCL digitalna

Tako podatki ankete kot dejavnosti projekta HLC so odkrili razlike med Solami
in ucitelji v smislu njihovega razvoja pri digitalizaciji. Enako z znanjem
uciteljev in odnosom do digitalnih tehnologij. Te razlike so bistvene za
razpravo v zagonu sodelovanja, saj vplivajo na moznosti ucitelja, da vstopi v
sodelovanje v hibridnem prostoru. Na tej podlagi so bila razvita nacela

oblikovanja, ki morajo veljati za, npr .

tehnologija predstavlja "ucni prostor", kjer poteka interakcija med ucencem
(in njihovim uciteljem). Medtem ko imajo prostori za fizicno ucenje
razli¢ne lastnosti in ugodnosti, enako velja za OCL okolja. V OCL je forum za
razpravo poudarjeno s pomembnimi znacilnostmi, ki jih pripisujemo
ucenju; Razlicne oblike spletnega diskursa, ki omogocajo asinkozno
komunikacijo in s tem sodelovanje in druzbeno gradnjo neodvisno od ¢asa in
prostora. Zato je poudarek na uéenju sodelujocih uéiteljev za sodelovanje
na spletu.

Pomembne jame

Za izvajanje nacel hibridnih u¢nih skupnosti v lokalni 3oli se lahko nacela
uporabljajo tudi za, npr . oddelke na posamezni Soli. Vendar pa so tukaj
nujni previdnostni ukrepi. Znanje, ustvarjeno med projektom HLC, se
nanasa predvsem na skupine sodelovanja uciteljev in njihovega ucenja
z uporabo med drugim virtualnega sodelovanja na IT platformi.
Organizacija sodelovanja celotne izobrazevalne ustanove v IT platformi
je zelo zapleten izziv.

V projektu HLC so udeleZenci iz razli¢nih drzav in $olskih kultur sodelovali v
minimalni in enostavni hierarhiji z eno vrsto osebja - ucitelji. To bi lahko
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enacili z "oddelkom" z 20 ucitelji. Vendar projekt HLC ni obravnaval
bistvenih nalog, kot so enotno uporabniku prijazno poimenovanje (Microsoft
Teams) spletnih mest, sinhronizacija podatkov, varnost podatkov, IT

Premislek o skupni pedagogiki in didaktiki
Katere ucilne pristope je treba uporabiti?

Ucni procesi so se izmenjali med nacrtovanimi spletnimi seminariji,
nadnacionalnimi dejavnostmi usposabljanja/uenja ter nalogami za
reSevanje, vadbo in izvajanje med nacrtovanimi dejavnostmi. Dejavnosti,
ki so razvijale kompetence ucitelja, so temeljile predvsem na njihovem ucenju
z njihovim prakti¢nim ucenjem in premisleki : ucitelji so razvili hibridne u¢ne
skupnosti s svojo sodelovalno proizvodnjo ucnih gradiv in tematskih
predmetov, namenjenih u¢encem v 4 razli¢nih solah.

Uéenje strokovnjakov - Spletno sodelovalno uéenje (OCL)

Pristop OCL (Harasim, 2017) k digitalni didaktiki je bil priporocljiv za -
najprej - aktivnosti, ki so usmerjene na strokovne udelezence projekta,
zlasti dejavnosti pred , med in po spletnih seminarjev in srec¢anjih projekta
(tako na spletu kot lokalno — JST 1 & 2). Namen je bil, da se ucitelji med
seboj ucijo med seboj v skupnem prostoru projekta v Microsoft Teams.
Potem, ko so uditelji sami doZiveli sodelovanje na podlagi OCL, bi morali imeti
moznost uporabiti nacela OCL v svojih didaktiénih zasnovah in

poucevanju.

Po evoluciji antropologije je naklepno sodelovanje v »sodelovanju«
bistvenega pomena in edinstveno za ljudi. Po besedah Harasima lahko
sodelovalni pristop k uenju poveZe izobraZzevanje s sodobno tehnologijo.

podpora in Stevilne druge obseZne in zapletene naloge, ki bi sledile izvajanju
skupnih nacel hibridnega sodelovanja v celotni organizaciji .

"OCL gradi in vkljuCuje teorije kognitivnega razvoja, ki se osredotocajo
na pogovorno ucenje (Pask, 1975), pogoje za globoko ucenje (Marton in
Saljg, 1997; Entwistle, 2000), razvoj akademskega znanja (Laurillard,
2001) in gradnja znanja (Scardamalia in Bereiter, 2006)." (Bates, 2019,
str. 170)
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Temeljna nacela oblikovanja OCL

[...] za u¢ecega se postopek generiranja, organiziranja in konvergiranja
idej nadaljuje na vse globljem ali bolj naprednem nivoju. Vloga ucitelja ali
inStruktorja v tem procesu se vidi kot kriti¢na, ne le pri olajSevanju procesa in
"Harasim poudarja pomen treh klju¢nih faz gradnje znanja z diskurzo: zagotavljanju ustreznih sredstev in dejavnosti u¢encev, ki spodbujajo to vrsto
ucenja, temvec tudi kot predstavnik skupnosti znanja ali podrocja predmeta,
pri zagotavljanju, da so temeljni koncepti, prakse, standardi in nacela
predmetne domene v celoti vkljuéeni v uéni cikel ." (Bates, 2019)

Temeljna oblikovalska nacela OCL in vloga ucitelja pri tem po Batesu
(2019):

1. Ideja, ki ustvarja: to je dobesedno brainstorming za zbiranje
razlicnih misli znotraj skupine;

2. organiziranje idej: tu se ucele primerjajo, analizirajo in
kategorizirajo razlicne prej ustvarjene ideje, ponovno skozi razpravo
in argumentiranje;

3. intelektualna konvergenca: cilj je doseci raven intelektualne
sinteze, razumevanja in soglasja (vklju¢no s soglasjem o

nesoglasju), obicajno s skupno gradnjo nekega artefakta ali
dela, kot je esej ali naloga. sodelujo¢im u¢encem HLC na razli¢nih delih digCompEdu podrocij, npr.

Digitalna komunikacija in sodelovanje.

Se en pomemben dejavnik v modelu OCL so premisleke v zvezi s
forumi za razprave. Ti forumi so glavna u¢na komponenta, kjer se gradi
znanje udeleZenca. Besedila in drugi viri bi morali podpirati u¢enje
skozi razpravo, ne obratno. To je kljuéno nacdelo oblikovanja in del
razloga, zakaj kompetence sodelovanja v procesih OCL tako dobro ustrezajo
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izobraZzevanju: branje, pisanje in matematiko. Temeljne kompetence
dopolnjujejo 3 nove pristojnosti

1. "Digitalne kompetence": informacije, mediji in IT kompetence.

2. Digitalna izobrazba - biti sposoben delovati in delovati v 21.
stoletju "Digitalna pismenost" ("spretnosti 21. stoletja")

3. Pristojnost za nadzor pri razvoju lastnih kompetenc.

Te kompetence ustrezajo delom digCompEdu obmocja 6.1: Olajsanje
digitalnih kompetenc ucencev; Informacijska in medijska pismenost.
Studentski razvoj teh kompetenc ( in drugih znanj) je uokvirujen z
didakti¢nim oblikovanjem ucitelja. Torej, kaj je didakti¢ni dizajn?

Didakti¢no oblikovanje - definicija:

"Proces, kjer se na podlagiteorij in o praksi v dolo¢enem kontekstu dolodijo
cilji in vsebine, kjer se oblikujejo nacrti, programi, koncepti, organizacija in
arena za poucevanje in uéenje ter kjer se izbirajo o modalitetah, medijih,
uénih virih, produktni obliki, predstavitvi in vrednotenju ." (Levinsen &
Sgrensen, 2014 — lasten prevod)

Ura tega je pogosto veliko bolj zapletena od namere. Oblikovanje ni
samo prednacriranje in po vrednotenju. Postopek oblikovanja poteka v
ucnem procesu kot nenehno odsevno interakcijo s studenti v praksi.

Ideja, da didaktiéno oblikovanje pred uéne procese ucencev v
poucevanju temelji na (nemsko-nordijskem) razumevanju didaktike,
kjer je nauk poucevanja in u€enja obravnavan kot koncept, ki se ukvarja
tako s PROCESOM kot tudi z ucencem ACTING v tem procesu.
Didakti¢na zasnova tako vsebuje namero:

e Uditeljica Zeli nekaj z uéenjem dijaka in njihovim poucevanjem.
e Student Zeli nekaj s svojim uéenjem.

Raziskave kaZejo, da tradicionalni didakti¢ni pristopi niso takoj uporabni
v praksi integracije IT. To pomeni vec¢jo potrebno, da se ucitelji naucijo
novih pristopov k didaktiécnemu oblikovanju. Pomembne tocke na tem
podrocju bi lahko:

e Affordance concept: Affordance is the properties and
functionalities of, npr . technological objects that intuitively
bevite a particular action/ use. Racunalniska miska na primer
zahteva (vabi), da se premakne in da se pritisnejo gumbi. Nujno
je raziskati "ugodnosti", povezane z digitalnimi tehnologijami.

e Web 3.0: Omogoca nova mesta za Studentsko akcijo. To bi moral
biti osrednji poudarek za Solo! Vsi so lahko posiljatelji,
prejemniki, proizvajalci, udelezenci ali partneriji.

Izziv: Ucitelji morajo sodelovati pri odkrivanju lastnosti/ funkcionalnosti
digitalnih tehnologij na nove nacine. Ucitelji ne morejo "kar" asimilirati
digitalnih tehnologij v obicajno poucevanje 3ole kot prej. Ta povezava
med mozZnostmi digitalne tehnologije in prakso uditeljev v izobraZevanju je
bila v zadnjih letih najvedji izziv v izobrazevanju. Hitrejsi mobilni internet
in vse, kar prinasa priloZnosti za komunikacijo in pridobivanje informacij, so
vseprisotni v Zivljenju vseh v smislu pametnih tehnologij. Kljub temu je za
veliko prakse v Soli in vlogo ucitelja znacilna »tiskana medijska tehnologija«
(knjiga) in ucitelj kot strokovnjak, ki (kognitivho) »prenese« znanje na
ucenca. Ta "strategija prenosa"”, osredotoéena na uporabo in ponavljanje
izkuSenj, je didaktika preteklosti.

Digitalni mediji, za razliko od knjig/ pisanja, so multimodalni: Lahko
komunicirate z zvokom, besedilom, fotografijo, videom in povezavo do
drugih vsebin na spletu. Potrebna je nova strategija, pa tudi odrekanje
navadam. OsredotoCenost na uporabo digitalnih tehnologij v
izobraZevanju se je tako preusmerila:

25



Pred Zdaj

Tehnologija lahko poveca Kako lahko digitalne tehnologije
motivacijo studentov, neodvisnost, | olajsajo uc¢ne procese in kvalificirajo
izmenjavo znanja, sodelovanje, ucne rezultate pri akademskem in
razlikovanje in nove odnose med interdisciplinarnem poucevanju?
ucitelji in Studenti.

Ta poudarek se zdi drugacen pri predmetih Sole. Predmeti lahko
uporabljajo iste tehnologije drugace, razlicne tehnologije pa so koristne pri
razlicnih temah , primerih:

e Pri projektnem delu je digitalna tehnologija bistven del
Studentskega dela: Iskanje informacij, komunikacije, sodelovanja
in predstavitve je vedno bolj zasnovano na IT.

Predmeti in digitalni izzivi:

e Jezik: Mediji in razsirjen koncept besedila zavzemajo vse vec
prostora pri poucevanju. Bi lahko spletno igralni program lahko
bil nov medijski Zanr? Druzbeni mediji zagotavljajo dobre
moznosti za delo z jezikom, npr.

e Znanost in matematika: KakSna bi lahko bila vsebina teh
predmetov v prihodnosti, ko aplikacije/programi danes naredijo
(?) ulenje nekaterih ves$¢in, ki so v matemati¢ni praksi nekaterih
ucencev neusmiljene?

e Glasbeniin ustvarjalni predmeti: Programi/aplikacije zagotavljajo
nove moznosti za snemanje, sestavo in produkcijo. Osredotodite se
na proizvodnjo namesto reprodukcije.

Didaktika mora uéencem omogociti, da prevzamejo nadzor nad svojim
razvojem (npr . zastavljeni cilji za njihovo ucenje).

Ucitelji morajo vzpostaviti okvir, ki omogoca ucencem, da prevzamejo
nove naloge in se usposabljajo za sodelovanje. Ko ucenci prepoznajo
nekaj novega, se morajo nauditi spostovati cilje za u¢ne procese. To ni nov
nacin obnasanja Studentov - deluje kot v igralnih procesih. lzziv je, da
ucitelj razmislja o tem pristopu v didaktiki/ okvirni zasnovi:

Razviti IT-integrativne modele, ki se nanasajo na to, kako ljudje igrajo in
se med seboj nanasajo v digitalizirani omreZzni druzbi: udelezba, socialnost,
mrezZenje, sodelovanje, produkcija, zaloistvo , multimodalnost in
globalizacija.

Te kompetence ustrezajo delom obmocja DigCompEdu 5: krepitev vlioge
ucencev; Aktivno vklju¢evanje u¢encev.

Ucitelj in Student kot didakti¢ni oblikovalci in u€enje prek digitalne
produkcije (glej model v dodatku)

Danske raziskave kaZejo, da je digitalna produkcija Studentov nacin
ucenja, ki izpolnjuje rezultate akademskega ucenja, ko proizvodnja
temelji na oblikovanju didakticnega okvira, ki ga oblikuje ucitelj, z
jasnimi cilji in ocenami. Jasno oblikovanje ustvarja prostor za proces, ki
Studentom omogoca organizacijo in reorganizacijo procesov ter
pogajanja o pomenu v vzajemno raziskovalnem dialogu in razmisljanju,
ki olajsa njihovo ucenje.

Te kompetence ustrezajo delom obmoédja DigCompEdu 6.3: Olajsanje
digitalnih kompetenc ucencev; Ustvarjanje digitalnih vsebin.

Ko se to zgodi, uéenci proizvajajo, da se naudijo zase in za svoje
produkcije, ki jih uporabljajo drugi uéenci razumeti. To postane za
Studenta pomenljivo in privlacno dejavnost. Zato niso samo ucitelji
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didakticni oblikovalci; uéenci postanejo tudi didakticni oblikovalci za
njihovo ucenje.

Osnovna nacela oblikovanja

Ko Studenti »oblikujejo«, morajo delati z: Izbira podzastavljenih ciljev,
akademskih vsebin, delovnih metod , predstavitve, razsirjanja in
vrednotenja.

Student mora pridobiti projektno delo kot obliko dela. Nato lahko
ucitelj pokaze zaupanje, da lahko ucenec ukrepa na podlagi
predpisanih dolocb.

Vedno se osredotocite na ocenjevalno usposobljenost; lahko dajejo
in prejemajo kritike .

Mikro-upravljanje je v tem pristopu k u¢enju nesmiselno.

ZAHTEVE za Studente: Delati morajo v dolo¢enem organizacijskem
okviru.

Glavno vprasanje, ki se ga mora ucitelj postaviti pri naértovanju, je:
Kako naj postavim didakti¢ni okvirni nacrt, ki omogoca ucencem, da
razvijajo svoje vescine kot didakti¢ni oblikovalci?
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Rezultati in metode za preverjanje ucenja udelezencev:
Kaj bodo ucili, da dokazZejo svoje ucenje?

Uc¢ni procesi se obravnavajo kot hibridni vtem, da so se dogajali tako pri
posameznem ucitelju individualno, druzbeno s (spletnim in brez
povezave) sodelovanjem v posredovanem skupnem prostoru na spletni
platformi, in ne na najmanj skozi prakso v posamezni uditeljski ucilnici.Te
dejavnosti sodelovanja (HLC) (webinariji,
ucenje/poucevanje/usposabljanje ter delo v lokalnih in nadnacionalnih
hibridnih ucnih skupnostih) so primarni kazalniki za razvite digitalne
kompetence uciteljev.

S pomocjo dejavnosti projekta so sodelujoci ucitelji sodelovali pri idejah
za ustvarjanje, razvoj, nacrtovanje in izdelavo izobraZevalnih gradiv.
Vsaka od 4 uénih skupnosti uéiteljev je sodelovala pri izdelavi u¢nih gradiv :
2 "te€aja" in 2 "predmeti".

Zasnovana uc¢na gradiva so se osredotocila na 4 skupne predmete/ u¢ne
domene ALl interdisciplinarne projekte med temi predmeti:

o Jezik

e Znanost

e Prakti¢ni/ glasbeni predmeti

e druzba/ drzavljanstvo/ tehnologija.

Delo pri oblikovanju teh dejavnosti bi moralo razviti oba ucitelja:
1. Kompetence za spletno sodelovanje/ komunikacijo in
2. Razumevanje in kompetence za
pedagoskih/didakti¢nih moznosti in moZnosti za tehniéna,
elektronska in digitalna orodja v ucilnici.

uporabo

Gradiva in izjave uciteljev o lastnih ucnih izkusnjah so tako del
preverjanja ucenja sodelujocih uciteljev s projektno dejavnostjo.

Kako vemo, da je poucevanje ucinkovito?

Splosni kazalniki u¢enja HLC-udeleZencev (uciteljev) so:

e Dejavnosti udelezenca virtualnega sodelovanja na njihovih
spletnih mestih Microsoft Teams. Z vidika OCL bi lahko opazovali
kazalnike ucenja v dejavnostih na spletnem forumu (Skupni
prostor):

o Kvantitativne kazalnike: Opazovanje narascajocega
Stevila sporocil/odgovorov in sklicevanja na prejsnje
odgovore.

o Kvalitativne kazalnike: lIzjava o soglasju/nesoglasju med
udeleZenci. IzboljSano osebnorazumevanje. Skupno
razumevanje. Spajanje klju€nih idej.

e Podatki o vrednotenju: Ob koncu usposabljanja skupnega osebja
2 (6 september 2022) je bila opravljena anonimna spletna ocena.
20 udeleZencev je odgovorilo na vprasanja o lastnih izkusnjah
ucenja. (RazpoloZljivi podatki: "STIJST2, kvalitativha ocena;
ucenju udeleZencev v projektnih dejavnostih").

V zvezi z uCenjem ucencev: Razvita uéna gradiva bodo testirana po
zaklju¢ku tega ucnega nacrta,
ocenjevanju. Tu bodo odkriti njihovi dojemani uéni rezultati.

ucenci pa bodo nato sodelovali pri
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Dodatki — okviri HLC za raziskovanje, didakticno oblikovanje in sodelovalno ucenje

Okvir 1A: Osnovni okvir za p rearing dejavnosti in razvoj nacela didakti¢ne zasnove HLC

Naceli didakticne zasnove za usposabljanje skupnega osebja 1 -dan 1
Povzetek in lastnosti dejavnosti.

Ciljna skupina
Znacilnosti u€encev?
Izkusnje ucencev

Potrebe sol in ucencev.
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Model/naéelo: Naéelo se nanasa na...
Klju€ni ucni cilji
Teme

Stopnja tezavnosti
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Sredstva
Cas in sredstva, ki so potrebna

Lokalna ucilnica (kontekst)
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Kdaj in kako se uporablja nacelo?

Pedagogika (metode poucevanja).

Naloge: vrsta nalog, (poucevanje-) tehnike, ki podpirajo naloge, orodja/vire, interakcijo/ vioge udeleZenih itd.

103

Kako ravnatelj deluje najbolje?
Didakti¢na struktura:

Kaj storiti pred, med in po dejavnostih.

I03 +104
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Okvir 1B: Temeljno nacelo didakti¢ne zasnove: Skupna zasnova u¢nih dejavnosti v projektu HLC

Osnovno nacelo didakticnega oblikovanja: Skupna zasnova ucnih dejavnosti v projektu HLC

Ucne dejavnosti (med spletnimi seminarji in usposabljanjem skupnega osebja), ki se izvajajo za razvoj kompetenc sodelujocih uditeljev, morajo izpolnjujeti

naslednje zahteve ...

Ciljna skupina
Znacilnosti ucencev?

Izkusnje ucencev
Potrebe Sol in ucencev.

Vsi udelezenci.

Sodelujoci ucitelji imajo obseZne izkusnje, saj ima 69 % vec kot deset let izkusenj pri delu z u¢enjem. Vecina uciteljev poucuje vec
kot en predmet.

Model/naéelo: Nacelo se
nanasa na...

Kljuéni uéni cilji
Teme
Stopnja tezavnosti

Kljuéni u€ni cilji

Sodelovalne dejavnosti, kjer bodo ucitelji v hibridni skupnosti podpisali u¢na gradival) kompetence uditelja za spletno sodelovanje/
komunikacijo IN 2) razumevanje in kompetence za uporabo pedagoskih/didaktiénih moznosti in moznosti tehni¢nih, elektronskih
in digitalnih orodij v ucilnici.Krepitev digitalnih kompetenc uciteljev za sodelovanje in izmenjavo znanja zunaj poucevanja je
predpogoj za razvoj didakticnih kompetenc uciteljev za uporabo digitalne tehnologije za spodbujanje uéenja ucencev v
razredu.Tako se  ucne dejavnosti projekta osredotocajo najprej na razvoj kompetenc uciteljev za digitalno sodelovanje.

Kljuéni uéni cilji projekta HLC za ucitelje (DigCompEdu) se osredotocajo na naslednja podrocja, opisana v u¢nem nacrtu:
Podrocje 1: Strokovno sodelovanje, Podrocje 2: Digitalni viri, Podrocje 3: Poucevanje in ucenje.

Uéenje, povezano s Solskimi predmeti: dejavnosti sodelovanja uéiteljev bi se morale osredotoéiti na skupne predmete/ uéne
domene ALI oblikovanje interdisciplinarnih projektov med temi predmeti. V projektu HLC se skupnosti oblikujejo okoli 1) Jezik, 2)
Znanost & matematika, 3) Prakti¢ni/ glasbeni predmeti in 4) Druzba/ drzavljanstvo/ tehnologija.Uporaba digitalnih tehnologij je
bistven del Studentskega nacina dela.

Ucenje, povezano z digitalnimi kompetencami: Primarni poudarek u¢nih dejavnosti, ki so jih sodelujoci ucitelji oblikovali za svoje
ucence, so naslednja podrocja (opisana v u¢nem nacrtu):
Podrocje 5: Opolnomocenje u¢encev, podrocje 6: Olajsanje digitalne kompetence ucencev.
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Sredstva

Cas in sredstva, ki so
potrebna

Lokalna ucilnica (kontekst)

Ucne dejavnosti bi bilo treba razviti in organizirati tako, da uditelji sodelujejo pri skupni pripravi in razvoju koristnih u¢nih tecajev.

Za podporo razvoju kompetenc uciteljev za sodelovanje je treba uporabiti dovolj ¢asa. UcCitelji pa sodelujejo pri sinhronem in
asinkoronem ucenju —s tem posamezni ucitelji organizirajo dele svojega ucenja.

Kontekst u€enja je hibridni: Ucitelji se tako ucijo v vec kontekstih vzporedno med seboj - nenehno individualno razmisljanje, njihova
ucilnica, sodelovanje s kolegi v vsakdanjem Zivljenju in o nline sodelovanju z njihovo ué¢no skupnostjo (sinhrono in asinhrono).

Kdaj in kako se uporablja
nacelo?

Pedagogika (metode
poucevanja).

Naloge: vrsta nalog,
(poucevanje-) tehnike, ki
podpirajo naloge,
orodja/vire, interakcijo/
vloge udelezenih itd.

To nacelo bi bilo treba izvajati v vseh u¢nih dejavnostih projekta.

V rubriki »Okvir za skupno pedagogiko in didaktiko« so pojasnjene osnovne pedagoske in didakti¢ne teorije, ki jih je mogoce
uporabiti pri u¢nih dejavnostih za dijake in sodelujoce strokovnjake.

Osnovna oblikovalska nacela OCL (Bates, 2019):

Ucne dejavnosti udelezencev v hibridni uéni skupnosti (zlasti spletnih in asinkonih dejavnostih) bi lahko oblikovali z uporabo treh
kljuénih faz gradnje znanja prek diskurza:

1. Ustvarjanje ideje: Zbiranje razlicnih misli znotraj skupine. (zacne se pri spletnih virih)

2. organiziranje idej: Primerjati , analizirati in kategorizirati razli¢ne ideje, ustvarjene z razpravo in argumenti.

3. intelektualna konvergenca: dosedi raven intelektualne sinteze, razumevanja in soglasja ( vklju¢no s soglasjem o nesoglasju) s
skupno gradnjo izobraZevalnih gradiv. (Skupno usposabljanje osebja)

Kako ravnatelj deluje
najbolje?

Didakti¢na struktura:

Najpomembnejsi izzivi in
njihove resitve

(Evalvacija znanja)

Kaj storiti pred, med in po dejavnostih.

Skupne strukture (okviri) za didakti¢no oblikovanje u¢benega gradiva in izgradnjo skupne kulture v digitalnem prostoru so na voljo
v dodatku.

Izziv je bil, da so vsi udeleZzenci razumeli namen, njihove vloge in naloge. UdeleZenci so sodelovali z zelo zapletenimi nalogami in
znanjem z ljudmi, ki jih niso poznali. Imeli so kulturne razlike v skupinskih delih, ki so jih morali razumeti in resiti v drugem jeziku z
uporabo digitalne komunikacije. Tako je ve€ uciteljev tezko razumelo, kako prispevati v zacetku.

-Kulturna komunikacija - nesporazumi se lahko zgodijo.

-Razlike v angaziranju in delu v skupnosti.

-Razlike v digitalnih kompetencah udeleZenca izpodbijajo komunikacijo/razumevanje in kaj lahko pri¢akujemo drug od drugega.
Vendar pa so izzivi za vecino ucliteljev premagani, ko se srecajo iz oci v oci v skupinsko delo na didakti¢cnem oblikovanju. Vecina
uciteljev se je tega zvlekla zelo zanimivega in nepozabnega. Potem ko so ugotovili, da je skupina imela svoje ideje zdruzene in da so
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njihove ideje narascale, so se razlicni ¢lani skupine lahko nana ali, sodelovali in dodali nove perspektive in ideje za poucevanje, na
kar si posami¢no ne bi nikoli mislili. Delo skupnosti je bilo videti kot zelo nagradno.

Pomembna opomba je, da so ucitelji svoje sodelovanje strukturirali s skupnimi okviri projekta. Skupne strukture sodelovanja so
igrale cameo vlogo, kar so poudarili tudi sami ucitelji. Tudi takrat ucitelji izraZajo potrebe po vodenju v posameznih skupnostih —
upervisor ali podobno.
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Okvir 1C: Osnovno nacelo za digitalno tehnologijo kot skupni prostor: Sodelovalno ucenje v HLC z uporabo Microsoft Teams

Osnovno nacelo za digitalno tehnologijo kot prostor v skupni rabi v organizaciji: Sodelovalno u¢enje v HLC z uporabo Microsoft Teams
Virtualno/ hibridno sodelovanje udeleZencev in izmenjava znanja bi se morala zgoditi v enem "skupnem prostoru " (najmanjsih moznih skupnih digitalnih
tehnologij). V projektu HLC je bil prostor za sodelovanje mesto Microsoft Teams, organizirano s presledkom/ »kanalom« za vsako posamezno skupnost.

Ciljna skupina:

Vsi udelezenci projekta HLC so na podlagi svojih uénih predmetov razdeljeni na manjse »uéne skupnosti«. Vabljeni na spletno
platformo, kjer je vsaki skupnosti dodeljen »skupni prostor« (spletni kanal) za komunikacijo in sodelovanje.

Model/nacelo: Nacelo se
nanasa na...

Vecina uciteljev se s sodelovanjem iz oci v oci sreca z ekipo .Sodelovanje iz oi v oci je dojemano kot bistveno, vendar ima
virtualno sodelovanje moznost posredovanja delov skupinskega sodelovanja ne glede na ¢as in kraj. T elefonski klici, SMS in e-
postna sporocila / skupna raba datotek se obicajno v veliki meri uporabljajo v sodelovanju z ucitelji. Vendar pa te digitalne
tehnologije ne morejo ustrezno pospremiti "skupnega prostora" za podporo ucitelju skupnih spletnih u¢nih procesov; Stalni
diskus se ne vzdrzuje v skupnem prostoru. Raziskave in izkusnje kaZejo , da je del reSitve uporaba nekaj skupnih tehnologij pri
sodelovanju uciteljev.

e UdeleZenci morajo uporabiti eno digitalno tehnologijo za sodelovanje in strokovno izmenjavo znanja — Microsoft Teams.

e Vse skupne projektne dejavnosti se izvajajo v okviru skupnega spletnega mesta Microsoft Teams.

e Udelezenci uporabljajo funkcije Microsoft Teams v svoji praksi za strokovno komunikacijo in sodelovanje, video srecanja,
klepet, izmenjavo datotek in skupno gradnjo za pripravo, oblikovanje / razvoj u¢ni tecaji.

Lastnosti:

Microsoft Teams je osrednje in skupno orodje, ki ga licencijo vsi udelezenci.
Skupno projektno stran gosti en partner (SOSU) s sodelujoc¢imi ucitelji kot »gostje« (manj uporabniskih pravic).

Kdaj in kako se uporablja
nacelo?

To so smernice, ki veljajo za zgoraj navedeno ciljno skupino:
e Ko se uporabljajo funkcije in moznosti skupne tehnologije, se poveca dostopnost drug do drugega in ustvarijo se priloznosti za
digitalno podprto izmenjavo znanja in sodelovanje.

Kako ravnatelj deluje
najucinkoviteje?

e Zahteva in ne izbira: Steje se kot zahteva, da ucitelji uporabljajo funkcije Microsoft Teams za digitalno komunikacijo in
shranjevanje datotek v skupni rabi, ne pa za izbiro zunanjih/ posameznih digitalnih tehnoloskih resitev.

e Jasna dodelitev odgovornosti za funkcionalnost in podporo : Ko osebje Sole za IT (ali super uporabnike) ostane obvesceno o
morebitnih napakah v tehnologiji, novih priloZnostih v tehnologiji in novih ucinkovitih nacinih za uporabo.
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Okvir 1D: Nacelo didakti¢ne zasnove: Osnovna organizacijska komunikacija in sodelovanje z uporabo Microsoft Teams

Nacelo didakti¢ne zasnove: osnovno organizacijsko komuniciranje in sodelovanje z uporabo Microsoft Teams

Microsoft Teams je osrednje in skupno orodje, ki ga imajo vsi zaposleni z licenco za to, da jih lahko poznate in uporabljate.
Vsi udelezenci se morajo nauciti uporabljati razlicne moZnosti interaktivnosti za podporo sinhronega in asinchronega sodelovanja v Microsoft Teams.

Ciljna skupina
Znacilnosti u¢encev?

IzkuSnje ucencev

Potrebe sol in ucencev.

Vsi udelezenci projekta HLC. UdeleZenci so ucitelji iz vsake partnerske Sole.

Ciljna skupina u¢ne skupine je izkusena in zelo motivirana uciteljica, ki u¢ence poucuje okoli 8. do 9. razreda. Za ucitelje sta
znacilna zanimanje in pripravljenost za uporabo novih digitalnih tehnologij v razredu z moznostjo inovativne uporabe
digitalne tehnologije.

Vecina uditeljev se jim zdi zahtevna, da se srecajo in se dogovorijo o pomenu sodelovanja pri izvajanju njihovega poucevanja.
Pomembno je, da se naucite izkoristiti priloznosti sodelovanja v tehnologiji, kot je Microsoft Teams.

Ucitelji v Képavogsbaer vsakodnevno uporabljajo Google Workspace. Esbjerg, SOSU in Olge Meglic so bili bolj seznanjeni z
uporabo MS Teams pri organizacijski komunikaciji in sodelovanju uciteljev. Thje dovoljeno izmenjavo izkusenj in znanja v
treh Solah uporabe Microsoft Teams.

Model/naéelo: Naéelo se
nanasa na...

Klju€ni ucni cilji
Teme

Stopnja teZavnosti

Ucenje, povezano z digitalnimi kompetencami: Primarni cilji ucnih dejavnosti so opisani (DigCompEdu) prej:
Podrocje 1: Poklicno sodelovanje: uporaba digitalnih tehnologij za komunikacijo, sodelovanje in strokovno izoblivanje.

1.1 Organizacijska komunikacija: Uporaba digitalnih tehnologij za izboljSanje organizacijske komunikacije z u¢ecimi, starsi in
tretjimi osebami. Prispevati k sodelovanju pri razvoju in izboljSevanju organizacijskih komunikacijskih strategij.

1.2 Strokovno sodelovanje: Uporaba digitalnih tehnologij za sodelovanje z drugimi pedagogi, izmenjava in izmenjava znanja
in izkuSenj ter sodelovanje pri inovativnosti pedagoskih praks.

1.3 Odsevna praksa: Individualno in kolektivno preuciti, kriticno oceniti in aktivno razvijati digitalni pedagoski pristop in
vzgojno skupnost .

Udelezenci, ki se ucijo na teh podrocjih, se morajo razviti iz »Raziskovalca« (A2) v »Integrator« (B1).

Sredstva

Cas in sredstva, ki so potrebna

Vsaka partnerska Sola mora dati prednost ¢asu (in prostoru) za podporo razvoju osnovnih kompetenc ciljne skupine z uporabo
Microsoft Teams.
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Lokalna ucilnica (kontekst)

Osnovne kompetence sodelujo¢ega ucitelja lahko poucimo iz oéi v o¢i usposabljanje/ vaje. Te procese lahko podpirajo Stevilni
videoposnetki in materiali, ki jih je zagotovil Microsoft: https://education.microsoft.com/en-us/learningPath/7795c940

Kdaj in kako se uporablja
nacelo?

Pedagogika (metode
poucevanja).

Naloge: vrsta nalog,
(poucevanje-) tehnike, ki
podpirajo naloge, orodja/vire,
interakcijo/ vloge udelezenih
itd.

Zgodniji dostop in u¢enje s tem: pred zacetkom skupnih uc¢nih dejavnosti bi morali imeti vsi udelezenci namescen Microsoft
Teams na svojih digitalnih napravah. Tako lahko udeleZenci razis¢ejo platformo in hkrati izkusijo "ucenje z delanjem ",
hkrati pa podpirajo prihodnje sodelovanje in komunikacijo.
Preden sodelujejo pri dejavnostih projekta, morajo posamezni udelezenci razviti osnovna znanja v skupni tehnologiji
Microsoft Teams in imeti to nameséeno na svoji napravi. U¢enje udelezencev je mogoce organizirati na ve¢ nacinov.
Znanje lahko upravljate individualno z Microsoftovo u¢no potjo, vendar bo veliko udelezencev motivirano s skupnim
ucenjem s skupnim uvodom.
Vedeti morajo in biti sposobni vsaj:
o 1) Nastavitev/namestitev: Podpora pri pridobivanju programa nameséen na razli¢nih napravah - iPad in
prenosni racunalnik, kot tudi ucenje, kako do tega dostopati.
o 2) Poznate osnovne funkcije in nadzorno plosco programa, na primer klepet , video srecanja, obvestila in
strukture za skupno rabo datotek.
o 3) Spletna socializacija: Naucite se uporabljati osnovna orodja v »klepetu« in za sodelovanje na datotekah v
skupnih dokumentih, npr.
Osredotociti se na funkcije/ spretnosti in virtualno kulturo skupnosti: Med uvajanjem v funkcije in mozZnosti digitalne
tehnologije je klju¢nega pomena, da hkrati olajsamo , da se udelezenci ucijo/ dogovorijo o skupnih uporabah/ konceptih
za sodelovanje/ komunikacijo, razvijajo se v smeri najboljse prakse/ skupne kulture v spletni skupnosti.
Gradnjo kulture in sodelovalno ucenje bi morale podpirati skupne strukture (npr. skupni dokumenti, modeli ali predloge
za naloge ), ki jih je zgradila in se jih je skupnost naucila; Skupne strukture (glej okvire) za sodelovanje lahko potencialno
doseZejo funkcijo nujnega upravljanja; Spodbujanje skupne usmeritve, skupnega namena in vsebine v skupnih opravilih.

Kako ravnatelj deluje
najbolje?

Didakti¢na struktura:

Kaj storiti pred, med in po
dejavnostih.

Medijske ideologije so pomembne: To je bistven vidik vzpostavitve sodelovanja za prepoznavo razlicnih kompetenc
uciteljev, razumevanja in pristopov k uporabi digitalne tehnologije v sodelovanju.
Krepitev u¢nih communitet: UCcitelji se ucijo v svojem druzbenem interakciji (tako takrat, ko so skupaj kot na spletu
sinhrono in asinchrono) s pripravo in razvojem poucevanja skupaj - epitome, da je hibridna u¢na skupnost.
Zacnite skupaj iz oéi v oéi: skupine udelezencev/ skupin bolje razvijajo skupno kulturo z u¢enjem, da se za¢nejo kot
skupina skupaj , npr .Udelezenci najdejo skupne ucne dejavnosti iz o€i v oci in dialog v skupini najbolj poucno delo:
By o organiziranje in zdruZevanje idej za poucevanje tecajev, ki jih mi ing skupnih struktur / obrazcev za sodelovanje (na
spletuiniz ociv odi).
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Zgodnja podpora zacetnikom: Pri sodelovanju z zunanjimi organizacijami iz razlicnih drzav se lahko izzivi pojavijo v
sodelovanju na platformi, kot je Microsoft Teams. To Se posebej velja, Ce je tehnologija nova za udeleZence, ki imajo le
uporabniske pravice kot "gostje", in ne morete biti prisotni, da podpirate tiste, ki so novinci brez spretnosti pri uporabi
tehnologije. Frustracije v teh primerih poudarjajo, da se ne moremo zanasati samo na to, da se razvoj posameznega
udeleZenca pusti svojemu »ucenju s tem«.

o UdeleZenci se morajo najprej nauciti uporabe funkcij, ki podpirajo priloZznosti za digitalno komunikacijo in
mobilnost v Microsoft Teams za razsiritev dosega ciljne skupine v zvezi s komunikacijo, sodelovanjem in
izmenjavo znanja.

o Sprva: osredotolite se na preproste funkcije in nato na bolj zapletene v uénem procesu. Prav tako se je
osredotocanje na funkcijo takoj zanimalo uditelje po uvodu. Zagotovite, da ucitelji razumejo, kdaj in kako
funkcije programa pozitivno prispevajo k njihovemu sodelovanju. Bodite previdni, da ucitelji razumejo, v katerih
situacijah program ne zagotavlja najboljSega okvira za pozitivno prispevanje k njihovemu sodelovanju; F eature za
skupno gradnjo v storitvi Office 365 (sinhrono in asinchrono) so najbolje podprte na prenosnikih uciteljev, saj
imajo na voljo vse moznosti programa. Tabli¢ni racunalniki/ mobilne naprave ne podpirajo vseh aplikacij. Vendar
mobilne naprave podpirajo strokovno komunikacijo ekipe s sinhronim in asinchronim povecanjem obsega in
mobilnosti.

Cilino usmerjen razvoj kompetenc je potreben za razvoj osnovnih kompetenc za novo tehnologijo. Glede na to v
organizacijskem okviru je treba to ( osredotocenost na sporazume o kulturi skupnega prostora in razvoja kompetenc)
vkljuciti v dokumente o organizacijskem upravljanju in razvojne nacrte.

Kljucnega pomena je pomagati udelezencem, da lahko nadzorujejo obvestila tehnologije, tako da udeleZzence po
nepotrebnem ne motijo komunikacije, ki jih ne zadevajo.

Okvir 1E: Osnovna nacela didakti¢ne zasnove za razvoj skupnih u¢benih gradiv

Osnovna didakti¢na oblikovalska nacela za razvoj skupnih ucbenih gradiv

Ucitelji, ki so razviti za Studente v tem projektu, morajo temeljiti na tem nacelu in jih upostevati:

Ciljna skupina

Vsi sodelujoci ucitelji morajo ta nacela sprejeti v svojih didakti¢nih zasnovah.

37



Znacilnosti u¢encev?
IzkuSnje ucencev

Potrebe sSol in ucencev.

Vedina ucéencev je v 8.-9. razredu.

Vecina uéencev po vseh Solah verjame v potencial uporabe digitalne tehnologije v u¢nih procesih. Ucenci se
dojemajo kot usposobljeni za uporabo digitalne tehnologije v svoji zasebni komunikaciji.

Model/naéelo: Naéelo se nanasa na...

Sodelujoci ucitelji bodo razvijali, nacrtovali in izdelovali izobrazevalne materiale in tematske predmete. To bi moralo
ustvariti boljSe razumevanje in uporabo pedagoskih/didakti¢nih moznosti in moznosti za tehnic¢na, elektronska in
digitalna orodja.

Delo v vseh delovnih fazah (webinarji, u¢enje/poucevanje/usposabljanje ter delo v lokalnih in nadnacionalnih
hibridnih u¢nih skupnostih) bo vodilo do gradiv in tecajev:

1) 2 x4 predmeti v 4 razli¢nih predmetih za Studente, ki se uporabljajo in testirajo v vseh 4 partnerskih organizacijah.

2) 2 x 4 tematski izobraZevalni tecaji za Studente, ki se uporabljajo in preizkusajo v vseh 4 partnerskih organizacijah.

Sredstva
Cas in sredstva, ki so potrebna

Lokalna ucilnica (kontekst)

Glede digitalnih virov — Studentom v razli¢nih drzavah so na voljo znatne razlike v digitalnih tehnologijah.Ce so
digitalne tehnologije potrebne za sodelovanje, morajo biti Studenti sposobni sodelovati z uporabo svojega
pametnega telefona in/ali Ipad / tabli¢nega racunalnika.

Kdaj in kako se uporablja nacelo?
Pedagogika (metode poucevanja).

Naloge: vrsta nalog, (poucevanje-)
tehnike, ki podpirajo naloge,
orodja/vire, interakcijo/ vloge
udeleZenih itd.

Osnovna nacela oblikovanja pri delu z digitalnimi kompetencami Studenta in/ ali vdelavo digitalnih tehnologij v
poucevanje:

e Vdelati digitalne tehnologije za olajsanje ucnih procesov in kvalificiranje ucnih rezultatov v akademskem in
interdisciplinarnem poucevanju. Razviti IT-integrativhe modele, ki se nanasajo na to, kako ljudje igrajo in se med
seboj nanasajo v digitalizirani omrezni druzbi: udelezba, socialnost, mrezenje, sodelovanje, produkcija, zaloZstvo
, multimodalnost in globalizacija.

e Digitalna produkcija Studentov izpolnjuje Studijske ucne rezultate, kadar proizvodnja temelji na didakticnem
okvirnem oblikovanju uéiteljev z jasnimi cilji in ocenami. Studenti morajo proizvajati, da bi se naucili zase in za
svoje produkcije, ki jih uporabljajo drugi u¢enci za ucenje.

e Glavno vprasanje, ki si ga mora uciteljica postaviti pri nacrtovanju, je: Kako naj postavim didakti¢ni okvirni dizajn,
ki omogoca ucencem, da razvijajo svoje vescine kot didakti¢ni oblikovalci? Ko Studenti »oblikujejo«, morajo
delati z: Izbira pod-ciljev, akademskih vsebin, delovnih metod, predstavitve, razsirjanja in vrednotenja. Mikro-
upravljanje je v tem pristopu k u¢enju nesmiselno.
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e  Pri u¢enju pri projektno usmerjenem pouéevanju: Student mora pridobiti razumevanje in vei&ine projektnega
dela kot obliko dela, preden lahko ucitelj pokaze zaupanje, da lahko uéenec ukrepa na podlagi predpisanih
dolocb .

e Vedno se osredotocite na ocenjevalno usposobljenost; lahko dajo/prejmejo konstruktivne kritike.

e ZAHTEVE za Studente: Delati morajo v dolo¢enem organizacijskem okviru.

Kako ravnatelj deluje najbolje? Ucitelji bi morali digitalne tehnologije vkljuciti v uéne procese dijaka. Pouéevanje: Oblikovanje poucevanja tako, da
od ucencev zahteva uporabo digitalne tehnologije za izdelavo videoposnetkov, predstavitev, fotografij, dokumentov
itd.

Studenti so motivirani z uporabo digitalne tehnologije, in zanje je smiselno.

Obstaja potencial za izgradnjo nadgrajevanja izkusenj Studentov in digitalnih spretnosti; Digitalne tehnologije
uporabljajo za sodelovanje in komunikacijo tako za Solsko delo/ uéne dejavnosti kot za zasebno druzenje s prijatelji
in druzino.

Okvir 1F: Vprasanja za spletno anketo (jesen 2021) - Razkrinka kontekstov udeleZzencev
Kvalitativne podatke smo delili z udeleZenci porocila, ki je bilo na voljo na zahtevo.

Poizvedbe v Microsoftovih obrazcih.
Vprasanja 1-2 se osredotocajo na izkusnje udeleZenca in njihove predmete poucevanja.

e Kako dolgo Ze udelezenec sodeluje s pouevanjem/ucenjem?
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e Katere predmete poucuje udelezenec?
Vprasanja 3-4 so osredotocena na digitalne spretnosti udelezenca.

e Microsoft Teams Collaboration: udelezenci oznacujejo izjave, ki ustrezajo tem, kar vedo in jih lahko uporabljajo zdaj.
e Digitalne tehnologije v razredu: Katere digitalne tehnologije se uporabljajo d z uéenciv razredu?

Vprasanja od 5 do 10 so osredotocena na sodelovanje udelezenca s sodelavci.

e Katere tehnologije se uporabljajo v komunikaciji in sodelovanju z najblizjimi sodelavci?

e Razvrstitevtehnologij, v skladu s katerimi so najpomembnejse pri vsakodnevni komunikaciji in sodelovanju s sodelavci.

e Skupna uporaba tehnologij: V koj meri udeleZenci ugotovijo, da s sodelavci v sodelovanju uporabljajo iste programe /tehnologije?

e |zdelava: Kaksen vplivima na sodelovanje s sodelavci, ki uporabljajo iste ali drugacne digitalne tehnologije?

e Pomen skupinskega sodelovanja: V koli meri udelezenec pri reSevanju svojih u¢nih nalog prednostno obravnava skupinsko sodelovanje z drugimi ucitelji
5

e Moznost sodelovanja ekipe: V koj meri se lahko udeleZenec iz razli¢nih razlogov sreca z ekipo/sodelavci?
Vprasanja 11-13 focuo vrednotenju ucenja med projektom.

e Evalvacija — sodelovanje v microsoftovih ekipah. Podam izjave, ki ustrezajo tem, kar vedo in jih zdaj lahko uporabijo.
e Tiin digitalna pismenost. Udelezenci so oznacevali izjave, ki ustrezajo tem, kar vedo in jih zdaj lahko uporabijo.
e Pripravljenost na digitalno tehnologijo: V koli meri se udeleZencu zdi zanimivo preizkusiti nove digitalne tehnologije v vasi ucilnici?

Okvir 1G: Vprasanja za spletno anketo (sept. 2022) — Zbiranje kakovostnih ocenjevalnih podatkov o u¢nih izkusnjah.

STIST2, Kvalitativna ocenjevalna raziskava o dojemanju ucenja udeleZencev v projektnih dejavnostih.

Namen raziskave je bil zbiranje podatkov o ucenju udeleZencev skozi projekt. UdeleZenci so imeli za dokoncanje raziskave 45 minut ¢asa. Pred raziskavo je
vprasanja in njihov namen udeleZencem predstavil/predstavil Erik Leschly.

Kvalitativne podatke iz prvotnega besedila in celote so delili z udelezenci porocila, ki je bilo na voljo na zahtevo.

VMicrosoftovih obrazcih sem opravil poizvedbe/ankete.
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v ok wNd e

Premislite o ucnih aktivnostih HLC-projekta (od zacetka) - Kaj je bilo za vas najbolj zahtevno? Zakaj?

Premislite o ucnih aktivnostih HLC-projekta (od zacetka) - Kaj je bilo za vas najbolj nepozabno?

Premislite o ucnih aktivnostih HLC-projekta (od zacetka) — Kaj je bila za vas najbolj pou¢na dejavnost? Zakaj?

Ideje za spremembe: Kaj po tebi manjka v u¢nih aktivnostih projekta?

Ucenje strokovnega sodelovanja: V kolik$ni meri se je vasa udelezba v projektnih dejavnostih HLC spremenila/ vplivala na vaso uporabo digitalnih
tehnologij za sodelovanje z drugimi edukatorji, npr . za izmenjavo in izmenjavo znanja in izkusenj ter sodelovalnih praks ?

Ucenje organizacijske komunikacije: V koj meri se je vase sodelovanje v dejavnostih HLC-projekta spremenilo/vplivalo na vaso uporabo digitalnih
tehnologij v strokovni komunikaciji? (Z u¢imi, starsi, in kolegi).

Vase poucevanje: V koj meri je vase ucenje iz projekta HLC vplivalo na vaSe poucevanje? (npr., vase didaktike ali uporabe digitalnih tehnologij v razredu)
Izmenjava znanja: V koj meri Zelite deliti svoje izkusnje in znanje iz dejavnosti u¢enja HLC (webinariji, skupnostno delo, JST1 in JST2)

Kako ste lahko del svoje izkusnje in u€enje iz projekta HLC delili s sodelavci?
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Okvir 2: Teoreti¢ni model - Ucitelj in Student kot didakticni oblikovalci in u¢enje prek digitalne produkcije

Teacher and students as didactic designers in 3 phases: BEFORE, PRACTICE, AFTER.
The teacher sets up a didactic framework - The students work independently in the framework.

Ongoing process of re-design.
Practice in the classroom

Before
Before: Practice 2 After:
Introduction Production Publication

COURSE TYPE: COAL PROCESS EVALUATION:
A: monodisciplinary [0 ct Ongoing status meetings with

’ diecio : S 'o:_' presentations - FEEDBACK.

» Interdisciplinary.
B; Interdisciplina - purpf:se Teacher as MODERATOR - Students
C; Immersion learning

share knowledge and inspire each
other.

objectives

After

ASSESSMENT:
Evaluate goal
achievement,
grade, pass / fail,
approve /
disapprove.

Models from: Levinsen & Sgrensen (2014) - Edited by Leschly & Kjelgaard.



Okvir 3: Framework za sodelovalno didakti¢no oblikovanje uciteljev v HCL

Ucitelj in Student kot didakticni oblikovalci v 3 fazah.
Slika prikazuje ¢asovno povezavo med uciteljevim in Studentom kot didakti¢nimi oblikovalci;
Ucitelj doloca didakticni okvir - Ucenci delujejo samostojno v okviru.

Ongoing process of re-design.

Before Practice in the classroom After

Before: Practice > After:

Introduction Production Publication

Model iz: LeVinsen & Sgrensen (2014, str. 33) - Uredil Lesc/;/y & Kjelgaard

Odnos med uciteljem in dijakom kot didakti¢ni oblikovalec
(Edited extract from Levinsen & Sgrensen (2014))
Ko ucenci na podlagi didakticne zasnove okvira ucitelja izbirajo cilje, vsebine, organizacijo in uporabo tehnologije, se poloZaj ucitelja spremeni v vodilnega, ki
omogoca , podpira in izziva ucence, ki temeljijo na teoreti¢no zasnovanem razmisljanju v akciji .
Ko so ucitelji in ucenci didakticni oblikovalci, lahko proces razdelimo v tri faze s poudarkom. Za ucitelja so tri faze:
1. Pred: Priprava.
2. Med: Praksa v razredu
3. Po: Vrednotenje
Za delo ucencev se vidijo tri podobne faze, ki so vgrajene v uciteljski praksi v razredu:
1. Pred: Uvod in nacrtovanje
2. Praksa/proizvodnja
3. Za: Izdelek/predstavitev.
Uciteljski okvir oblikovanja u¢encem omogoca tudi vcasih tako pripravo, ki leZi pred delom v razredu in po delu v razredu z nadaljnjim delom s svojimi produkcijami
doma ali v poSolskem programu.
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Predlagani okvir za sodelovalno didakticno oblikovanje uciteljev v HCL
(Explanations in the model are own edited translations from the description of the model in Levinsen & Sgrensen (2014))

Uciteljski proces. Studentski proces

PRED

Tu ucitelj nacrtuje oblikovanje didakti¢nih okvirov za splosno delo dijaka
ter vlogo in dejavnost ucitelja v fazi prakse.

V tej fazi uditelj sodeluje tudi s prakti¢no pripravo fizi¢nih ali digitalnih
prostorov ter s fizicnimi ali digitalnimi materiali, ki morajo biti na voljo
u¢encem.

MED
PRAKSA

V predfazni fazi u¢encev se ucenci s pomocjo ucnih ciljev ucijo in v ta PRED Ucitelj uvaja ucence.
namen vkljucujejo.

Studentiso pripravili nalogo.

Ko ucitelj razmislja o svoji praksi, medtem ko Studenti delajo, to ustvarja PRAKSA/
priloznost, da ucitelj spremeni svojo prvotno obliko v sami smeri in PROIZVODNIJA
razlikujejo feedforward in povratne informacije neprekinjeno, odvisno od
ravni Studentov.

Zasnova didakti¢nih okvirov je tako dinamiéna, ¢eprav jo je na splosno
mogoce razdeliti na faze, raz€lenjene po rokih. Tako ucitelji kot uéenci
imajo zato priloznost, da ponovno oblikujejo v srednji fazi, usmerjeni v
prakso, kjer lahko veckrat in refleksivno izkoristijo izku$nje, usposobljene
vire za delo ter se naucijo spreminjati in spreminjati svoje znanje in izbire .

V postopni fazi ucencev ucitelj in Student(-i) ustvarjata status in izdelata
nove sporazume za osredotocanje Studentov. Ucitelj tako doloc¢a okvir za
svojo prakso v razredu in splosni tecaj, ki ga morajo ucenci izvrSevati.
Studentje "splo$ni te¢aj je vgrajen v fazo, ki za ucitelja pomeni prakso v
razredu , w tukaj ucitelj deluje kot vodja procesov in generalni vodja
projektov, in posrednik za splosSno tecaj Studentov .

PO

V » postopni fazi« ucitelj ocenjuje in deli znanje s sodelavci za didaktic¢ni
razvoj in oblikovanje prihodnjih tecajev.

Ucitelj in student kot didakticni oblikovalci v 3 fazah...
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Uciteljski postopek

PRED

MED
Praksa

PO

PRAKSA
Proizvodnja

PO
Publikacija

Studentski proces
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Okvir 4: Organiziranje idej za tecaje/ materiale, ki jih bo skupnost ustvarila skupaj

Tematski tecaj 1

Primarna temo/ime +
Summary (“tweet size" 140
znakov)

"Monodisciplinarna" tocka
2

Kaj Zelimo, da se nasi ucenci
naucijo?

- kljucni ucni cilji ali teme

Sredstva
Cas in sredstva so potrebni ?

Lokalna ucilnica (kontekst)?

Opombe o opravilih in vrstah
ucenja

Studentski izdelki

Pedagogika (metode
poucevanja) in tocke
pozornosti.

Kako lahko vemo, e se nasi
ucenci kaj naucijo?

Kako podpreti akademsko sSibke
in vkljuciti mocne?
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Okvir 5: Predloga za skupinsko delo HLC - Vzpostavitev skupne kulture za virtualno sodelovanje v skupnem prostoru HLC

Vprasanja za pojasnila/sporazume

Nacela (sklepi/tocke pozornosti/opombe)

Cilji & naloge:

Kaj morate storiti kot posamezniki, preden se srecate, da
nadaljujete sodelovanje kot skupina?

e Skupni cilji/ cilji?
e Posamezne naloge in odgovornosti za ¢lane?

Naslednje sre¢anje v
skupini:

1. Datum in ura - Kdaj je naslednji sestanek skupine?
2. Kako zacnemo sestanek/ kdo je odgovoren?
3. Kajje klju€na tocka(-e) na dnevnem redu?

1.
2.
3.

Komunikacija v
realnem casu (video
srecanja v Microsoft

Prihodnje sodelovanje:

Za katere procese uporabljamo komunikacijo v realnem ¢asu
(video)in kako? Kako lahko nasa srecanja preko videa naredimo ¢im
bolj privlacna in produktivna?

"Vklopi kamero, ko se srecava."
"Sedi v mirnem predelu, utisaj zvok, ce... ."
"Ne prekinjaj."

Teams)

Kaj naj naredimo, ko imamo tehni¢ne tezave?
Skupna raba datotek | Ali se vsi strinjamo, katere materiale/ datoteke moramo deliti in e Razvoj in organiziranje skupne strukture za izmenjavo datotek

(Oblak) | kako bi morali organizirati skupno rabo datotek? v kanalu + Poimenovanje (map) je pogosta skrb...
Kako lahko ustvarimo skupne delovne dokumente, kjer lahko vsakdo | e  Ustvarite skupne dokumente za vsebino sre¢anja zgodaj in se
prispeva, ne da bi postal neusmiljiv? Ali bi morali vzpostaviti poveZite z njimi v viru, da zberete vnos skupine za mesta
katerokoli po danasnji seji —npr. srecanja.

e Shranite dokumente iz sestankov na skupnem mestu.
Asinchronska | Katere simbole/emoji uporabljamo - za kaj? Nasvet:
komunikacija ( | Kako dolgo post? Kako pogosto? e Uporabite kanale/niti za pokrivanje razli¢nih tem, tako da
klepetalnica/forum Kako se lahko ukvarjamo s spletnimi razpravami, ne da bi nenehno ni vse obravnavano v eni dolgi niti.

za razprave )

motili drug drugega z obvestili?

Katere naloge lahko zahtevamo, da zaklju¢imo ucne procese v ekipi?
Razpravljajte o expectations vase skupine za:

Odzivni ¢asi?

-Tone/odnos v komunikaciji?

-Raven aktivnosti v razli¢nih ¢asih dneva in delavcev?

Zacnite razprave/ razprave o temah na dnevnem redu
srecanja na forumu za razprave pred srecanjem, da bi

imeli dovolj ¢asa za pomembne razprave in izmenjavo
izkusenj/izmenjavo idej /zbiranje podatkov.

Podpora za dolocanje obvestil v skladu s potrebami in

sporazumi.

Organiziranje

Kako podpira vzdrZevanje sestankov in nadaljnjih uporocitev?
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Ustvarjalnay/vizualna
produkcija (na
spletu)
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Okvir 6: 6 u¢nih vrst oblikovanja u¢nih nacrtov, ki temeljijo na Areni

Learning types activities , V- Visible learning A - can be assessed (F or S)

Acquisition

Guided readings (library resources)

OER resources (external)

Podcast (media) V if students do it

Webi S {virlual cl Ill A"

Q&A forum (forum, where teachers answer
student questions) V

Video lectures (webcast),

YouTube videos (external)

Field/lab observations (media/blogfwiki) vV
MCQs - formative with automatic feedback vV
Portfolios (MyPortfolio) vV

o -

W5 e e

Collaboration

Collaborative wiki - what do we know about ...?
V/A

Develop a shared resource library
(database/glossary/wiki) V

Social networking — participate (external) V
Special interest groups - share on a topic (forum) vV
Mentor other learners V

Production

Interview an expert (video/forum/fchat) v
Literature reviews and critiques
(forum/blog/wiki/RSS) V/A

MCQs - formative with automatic feedback v/A
Develop a shared resource library
(database/glossary/wiki) V/A
Shows/demonstrates learning (displays, posters,
presentations) V/A

Portfolios (MyPortfolio) V/A

Case studies (forum, lesson) V/A

Summarisation tasks (upload texts — individual or
group) V/A

Rapid-fire exam questions (forum) V/A

Concept mapping (external) V

Create video of performance (media) V/A

Audio commentary of performance (media) V/A
Skype or virtual classroom 'viva' V/A

Make and give a presentation (external) V/A
Video blog (external) V/A

Write a report (external) V/A

Make an analysis (external) V/A

Case studies V/A

Advanced role play — you are the consultant etc. V
Action plan for workplace V/A

Action plan for further study V/A

Authentic research / data analysis — write a paper
V/A

Prepare professional briefing V/A

Create, make a case (study) V/A

Create podcast (media) V/A

Work assignment (blog/report) V/A

Interview professional colleagues V/A

Lead a group project /A

learning  Curriculum
Vir: University College London (2017): ABC (Arena Blended Connected) kurikulum design (Spletna stran z materiali delavnice). Univerza v Londonu; Spletni dnevnik skupine za
digitalno izobraZevanje: https://blogs.ucl.ac.uk/digital-education/2015/04/09/abc-arena-blended-connected-curriculum-design/
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