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Tilgangur og kynning námskrárinnar 
Námskrá blandaðra námssamfélaga (E. The Hybrid Learning 

Communities – héðan í frá vitnað í verkefnið sem „HLC”) er ætlað að 

vera umgjörð til að skilja áætlaðan árangur þátttakenda verkefnisins 

sem eru fyrst og fremst kennarar.  Henni er einnig ætlað að vera rammi 

utan um það nám og reynslu sem búist er við að nemendur öðlist með 

því að taka þátt í kennslustundum hönnuðum af kennurum í HLC 

verkefninu.  

Námskráin lýsir þróun HLC verkefnisins, bæði hvað varðar 

námsmarkmið og verkefni. Þá er einnig farið yfir hvernig reynsla 

kennarans og  kennslufræðilegar  kenningar hafa áhrif á val, uppröðun 

og miðlun námsefnisins.  

Það er ætlunin að námskráin geti verið upphafspunktur fyrir 

sameiginlegan skilning á hvaða stefnu þróunin í blönduðum 

námssamfélögum er að taka og að meðfram því fylgi sérstakar 

leiðbeiningar til innleiðingar. Þeir sem vilja þróað blandað 

námssamfélag byggt á þessari námskrá þurfa hins vegar alltaf að 

staðfæra hana þannig hún passi við þarfir og reynslu kennara og 

nemenda.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Bakgrunnur 
Byggt á rannsóknum úr meistararitgerð (Master in ICT & Learning at 

Faculty of Humanities, University of Aalborg Denmark) eftir Erik Leschly, 

Thomas Kjelgaard og Anne Veiergang (2020), bjó HLC verkefnið til 

könnun þar sem skoðað var hvað þátttakendur töldu sig þurfa til að auka 

stafræna hæfni.  

Á þeim grunni þróaði HLC verkefnið námskrá sem miðar að hæfni 

kennara til að taka þátt í blönduðum námssamfélögum. Fyrstu drög 

komu út í mars 2022. Námskráin í desember 2022 mun svo verða 

uppfærð eftir að búið er að innleiða og meta þau námsverkefni sem 

námsskráin felur í sér og mun byggja á  þeirri reynslu. 

Námsverkefnin voru miðuð að þróun stafrænnar hæfni þeirra kennara 

sem taka þátt í verkefninu. Markhópur námskrárinnar eru faglærðir 

kennarar (sem kenna nemendum á aldrinum 12-17 ára).  

  



 

 

5 

Hönnunarkenningar og kennslufræðilegar hönnunarreglur –  

nálgun og aðferð  

Hugmyndir og kennslufræðilegar útfærslur námskrárinnar eru 

framlenging á hugtakinu „kennsla sem hönnunarvísindi“ (Laurillard, 

2012), þar sem kennslufræði og kennsla eru álitin sveigjanleg: út frá 

þessu sjónarhorni þurfa námsverkefni stöðugt að vera í hönnun og 

þróun til að mæta þörfum nemandans.   

Það er flókið að yfirfæra þekkingu úr rannsóknum yfir í kennslustörf þar 

sem þekking þarf að nýtast í ólíku samhengi. Kennslufræðilega hönnun 

verður að auðga með reynslu, kenningum og rannsóknarþekkingu. 

Einnig þarf þekking á hönnun að vera kennd í hæfilegu magni og á formi 

sem er skiljanlegt og mæti þörfum nemandans.  

Til að yfirfæra þekkingu á hönnun yfir í hagnýt fræði lagði 

mastersritgerðin (Leschly, Kjelgaard & Veiergang, 2020) til að nota 

„hönnunarreglur“ (Bell & Baumgartner, 2002): Hönnunarreglur eru 

„almennar meginreglur fyrir hönnun“ sem geta „upplýst og lagt grunn 

að tilraunum til hönnunar“. Að nota hönnunarreglur hefur þann kost að 

þær innihalda þekkingu frá mismunandi sjónarhornum, t.d.:   

• Kenningar og þekkingu frá rannsóknum í kennslufræðum og 
tækni.  

• Skilningur á starfsháttum og sjónarhorni kennarans.  

• Þekkingu á hvað sé hjálplegt í kennslustofunni.  

• Hvernig sé hægt að aðlaga kennslufræðin að sérþörfum.  

 

 

Hönnunarþekking er því sá skilningur sem getur stuðlað að framkvæmd 

hönnunar. Hönnunarreglur ættu að bjóða upp á hjálplegar lausnir við 

algengum vandamálum en ættu ekki að vera álitnar takmarkandi eða 

fyrirskipandi. Það að móta „hönnunarreglur“ (sjá leiðbeiningar í 

viðhengi) var aðferð til að beina þátttakendum í sömu átt en  á sama 

tíma var verið að meta reynslu þátttakenda í verkefninu til að uppfæra 

hönnunarreglurnar og þannig klára námskrána. 
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Námskráin í samhengi -  Skýringar og ferli 
Notuð eru mismunandi hugtök yfir athafnir sem getur verið að 

lesandinn kannist ekki við. Hér er yfirlit yfir mikilvægustu hugtökin og 

samhengi þeirra. 

 

 

•Haust 2021

•Að skilja samhengið:

•Rannsóknir, kannanir. 

•„sameiginlegt svæði" í 
Microsoft Teams búið til

Vitrænn afrakstur 1 
(IO1)

•Haust 2021- Desember 2022

•Þróun HLC-námskrárinnar.

•Að semja og sannreyna námskrána á 
meðan starfsemi stendur

•1st drög, mars 2022.

•Lokaútgáfa, desember 2022.

Vitrænn afrakstur 2 (IO2)

•Vor 2022 - desember 2022

•Námsverkefni: kennarar vinna 
saman að því að læra hönnun 
námsefnis

•Vefnámskeið og samvinna á netinu 
á svokölluðum sameiginlegum 
svæðum.

•Sameiginleg þjálfun starfsfólks (1 
og 2): Alþjóðlegar samkomur þar 
sem þátttakendur hittust og unnu 
saman í Danmörku og á Íslandi.

Vitrænn afrakstur 3 
(IO3)

•Janúar - maí, 2023

•HLC leiðbeiningar búnar til.

•Prófun og mat á námsefni

•Ítarlegar lýsingar á 
verkefninu

Vitrænn afrakstur (IO4)
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Niðurstaða: Hvaða hæfni munu þátttakendur öðlast? 
Eftir að hafa tekið þátt í námsverkefnum munu kennarar hafa þróað 

með sér stafræna hæfni til að leiða blandað námssamfélag, bæði eins 

síns liðs en einnig í samstarfi við aðra kennara: 

Þeir munu (sem teymi) getað unnið saman í sameiginlegu stafrænu rými 

við að þróa kennsluefni fyrir nemendur sína. 

Þeir munu geta notað tækni, miðla og stafræn verkfæri á mun 

yfirgripsmeiri og markvissari hátt til að styrkja nám nemenda í 

margvíslegum fögum.   

Hægt er að skoða hvernig hæfni kennara í blönduðum námssamfélögum  

þróast í fjórum þrepum:

 

 
 

 

Þrep 0:

•Þátttakendur átta sig á 
tilgangi þess að nota 
stafreæna tækni í starfi 
sínu.

•Þeir vilja læra

•Einstaklingsreynsla

Þrep 1:

•Þátttakendur læra á 
„sameiginleg rými“ fyrir 
samvinnu, kennslu og 
nám í teymum. 

•Einstaklingsnotkun

Þrep 2:

•Að læra sameiginlegt tungumál og 
öðlast sameiginlega reynslu, t.d.: 
þekkingarmiðlun og að hanna 
sameiginleg stafrænt nám.

•Þátttaka í hönnun, þróun og 
innleiðingu á sameiginlegum 
viðmiðum fyrir samstarf á netinu. 

•(stafrænt) sameiginlegt nám

Þrep 3:

•Fagfólk lærir stafræn  
kennslufræði og veltir fyrir 
sér kennsluhönnun í 
sameiningu og hvernig sé 
hægt að samtvinna tækni og 
nám. 

•Þátttakendur hanna og 
undirbúa ísameiningu 
námsefni fyrir nemendur 
sína.

•Sameiginlegar hugleiðingar 
og framkvæmd

Ferli HLC : Hægt er að skoða hvernig hæfni kennara í blönduðum námssamfélögum  þróast í þrepu.  

Kennarar sem tóku þátt í HLC-verkefninu áttu það sameiginlegt að hafa einhverja stafræna færni í menntun. Hins vegar var misjafnt 

hvaða tækni þeir höfðu reynslu af að nota og því voru kennarar á mismunandi byrjunarpunkti þegar þeir voru að læra á þá tækni sem 

notuð var í verkefninu. 
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Samræmdir menntunar staðlar – DigCompEdu ramminn 
Lýsingar á hæfni og námsmarkmiðum í námskránni byggja á „evrópskum 

stöðlum fyrir stafræna hæfni kennara“ (e. European Framework for the 

Digital Competence of Educators – héðan í frá vitnað í sem 

DigCompEdu) eftir Christine Redecker & Yves Punie (2017). 

Hæfnilýsingarnar mynda ramma á ensku fyrir samstarfsþjóðirnar til að 

skýra betur stafræna hæfni.  

DigCompEdu ramminn greinir á milli sex mismunandi sviða þar sem 

stafræn hæfni kemur fram í 22 þáttum: 

• Svið 1: Fagleg þátttaka: Fagleg þátttaka: Notkun stafrænnar tækni til 

samskipta, samvinnu og faglegrar þróunar. 

• Svið 2: Stafræn úrræði: að útvega, búa til og deila stafrænum 

úrræðum. 

• Svið 3: Kennsla og nám: umsjón og skipulagning stafrænnar tækni í 

kennslu og námi. 

• Svið 4: Mat: notkun á stafrænni tækni til að bæta matsaðferðir.  

• Svið 5: Að efla nemendur: Notkun stafrænnar tækni til að efla virka 

þátttöku nemenda og einstaklingsmiða námið. 

• Stig 6: Stuðla að stafrænni hæfni nemenda: Að gera nemendum kleift 

að nota stafræna tækni á skapandi og ábyrgan hátt til 

upplýsingaöflunar, samskipta, efnissköpunar, velferð og 

vandamálalausna. 

 

„Kjarninn í DigCompEdu rammanum er skilgreindur út frá stigum 2-5. 

Þessi svæði einblína á stafræna kennsluhæfni kennara, þ.e. þá stafrænu 

hæfni sem kennarar þurfa til að beita skilvirkum, nýstárlegum 

námsaðferðum án aðgreiningar“ (Redecker og Punie, 2017). 

Í HLC verkefninu er hins vegar aukin áhersla lögð á hæfniþróun kennara 

innan 1 stigs – „fagleg þátttaka“ kennarans: 

„Stig 1 beinist að fagumhverfi í víðara samhengi, þ.e. notkun kennara á 

stafrænni tækni í faglegum samskiptum við samstarfsmenn, nemendur, 

foreldra og aðra hagsmunaaðila. Þetta er gert í þágu einstaklingþróunar 

þeirra og sameiginlegra hagsmuna stofnunarinnar  (Redecker og Punie, 

2017). 

Þegar unnið er með stafræna hæfni kennara, bæði í reynd og í 

rannsóknum, er áhersla oft lögð á kennslufræðilega þjálfun í 

kennslustofunni og notkun kennara á stafrænni tækni með nemendum 

sínum. Danskar rannsóknir sýna að hæfniþróun á vinnustað er aðeins í 

boði í litlum mæli fyrir kennara, þar sem áhersla er lögð á samstarf á 

milli kennara (t.d., Bundsgaard, Pettersson, & Puck, 2014). 

Niðurstöður sömu rannsóknar benda hins vegar til að forsenda þess að 

efla kennsluhæfni kennara í að nota stafræna tækni til að styðja við nám 

nemenda í kennslustofu sé að kennarinn hafi hæfni í að vinna með 

öðrum og deila vitneskju í gegnum stafræna tækni utan kennslunnar. 

Þess vegna er aðal áhersla námsskrárinnar á hæfni kennara á að nota 

stafræna tækni fyrir samskipti, samvinnu og starfsþróun.  
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Því er talið að kennarar sem vinni saman þrói einnig  stafræna hæfni sína 

í skólastofunni, jafnvel með því að nota samskonar aðferðir sem getur 

stutt við notkun samræmdra verkferla. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The DigCompEdu Competencies and their connections (Redecker & Punie, 2017, p. 16). 
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Lykil-námsmarkmið (DigCompEdu) fyrir fagfólk: 
Milli þeirra 22 hæfniþátta sem DigCompEdu ramminn bendir á þá 

beindist starfsemi HLC verkefnisins að eftirfarandi sviðum og hæfni: 

Svið 1: Fagleg þátttaka:  

1.1 Samskipti innan stofnunar:  að nota tækni til að bæta samskipti 

innan  stofnunarinnar við nemendur, foreldra og þriðja aðila. Að leggja 

sitt af mörkum til að þróa og bæta í sameiningu samskipti innan 

stofnunar.  

1.2 Fagleg samvinna: að nota stafræna tækni til að taka þátt í samstarfi 

við aðra kennara, skiptast á þekkingu/reynslu og í sameiningu þróa 

kennsluaðferðir. 

1.3 Reflective practice: að rýna í og meta kennslufræðilega nálgun sína 

og menntasamfélagsins á gagnrýninn hátt, bæði hver fyrir sig en einnig 

í sameiningu.  

Svið 2: Stafræn úrræði:  

2.1 Val á stafrænum úrræðum: að bera kennsl á, meta og velja stafræn 

úrræði fyrir kennslu og nám. Að haft sé í huga sérstakt námsmarkmið, 

samhengi, kennslufræðileg nálgun og nemendahópur við val á 

stafrænu úrræði.  

Svið 3: Kennsla og nám:  

3.1 Kennsla: að skipuleggja og innleiða stafræna tækni og úrræði í 

kennsluferlinu til að auka skilvirkni í kennslu. Að halda utan um og 

skipuleggja stafræn kennsluinngrip á viðeigandi hátt. Að gera tilraunir 

með og þróa ný snið og aðferðir við kennslu. 

3.3 Nám og samvinna: að nota stafræna tækni til að efla og auka 

samvinnu nemenda. Að gera nemendum kleift að nota stafræna tækni 

sem hluta af samvinnuverkefnum til að bæta samskipti, samvinnu og 

þekkingarsköpun. 

Lykil-námsmarkmið nemenda: 

Svið 5: Að efla nemendur:  

Notkun stafrænnar tækni til að auka virka þátttöku nemenda.  

• 5.3 Auka virka þátttöku nemenda 

Svið 6: Stuðla að stafrænni hæfni nemenda:  

Að gera nemendum kleift að nota stafræna tækni á skapandi og ábyrgan hátt 

til upplýsingaöflunar, samskipta, efnissköpunar, velferð og vandamálalausna. 

• 6.1 Upplýsinga- og fjölmiðlalæsi 

• 6.2 Stafræn samskipti og samvinna 

• 6.3 Stafræn efnissköpun 

Kenningar um kennslufræði og tækni í menntun::  

Í síðari hluta námskrárinnar, „hugleiðingar um algengar uppeldis- og 

kennslufræðilegar kenningar“, eru grunn kenningar kynntar fyrir 

kennurunum, þannig að hægt sé að nota þær í námsverkefni fyrir 

nemendur og þátttakandi kennara.



 

 

11 

 

Námsforsendur og framfarir (DigCompEdu) 

Hæfniþróun kennara er að sjálfsögðu mjög persónulegt ferli og misjafnt 

á milli manna. Námsskráin verður hins vegar að fara í almenna átt að því 

hæfniviðmiði sem námsverkefnunum er ætlað að stuðla að; 

DigCompEdu framvindulíkanið (Redecker & Punie, 2017, bls. 29). Sjá 

líkanið á næstu síðu. 

Hægt er að skoða framvindu kennara á mismunandi vegu innan 

mismunandi sviða DigCompEdu líkansins. Framvinda árangurs í svæði 1 

gæti verið ólíkt framvindunni í t.d. svæði 3. Hins vegar, þegar kemur að 

því að hanna námsverkefni, þá litum við - samstarfsaðilarnir- almennt á 

þá kennara sem tóku þátt sem “könnuði” (stig A2) í upphafi verkefnisins: 

• A2 könnuðir „eru meðvitaðir um möguleika stafrænnar tækni og 

hafa áhuga á að kanna hana til að efla kennslufræðilega og faglega 

starfshætti. Þeir hafa byrjað að nota stafræna tækni á sumum 

sviðum án þess þó að fylgja eftir tilbúnu eða samræmdu verklagi. 

Könnuðir þurfa hvatningu, innsýn og innblástur…“ (DigCompEdu, 

bls.30). 

Með netsamskiptum sínum og samvinnu í námsverkefnum verkefnisins 

ættu þátttakendur að þróa með sér hæfni „samþættingaraðila“: 

• B1 samþættingaraðilar „prófa sig áfram með stafræna tækni í 

mismunandi aðstæðum og í margvíslegum tilgangi og samþætta 

hana þannig inn í starfshætti þeirra. Þeir nota tæknina á skapandi 

hátt til að efla faglega aðkomu sína að námi á fjölbreyttan máta. Þeir 

eru fúsir til að læra nýjar leiðir til að vinna vinnuna sína.. Þeir eru þó 

enn að vinna að því að skilja hvaða verkfæri virka best við hvaða 

aðstæður og að aðlaga stafræna tækni að kennslufræðilegum 

aðferðum. Samþættingaraðilar þurfa bara meiri tíma til að prófa sig 

áfram með hvatningu og handleiðslu frá samstarfsaðilum til að 

verða sérfræðingar. (DigCompEdu, bls.30). 

Sumir þátttakendur ættu jafnvel að nálgast stig „sérfræðings“ (stig B2), 

sem miðlar þekkingu til annarra fagaðila: 

• B2 Sérfræðingar „nota margvíslega stafræna tækni af öryggi, og á 

skapandi og  gagnrýninn hátt til að auka faglegt starf sitt. Þeir velja 

markvisst stafræna tækni fyrir hverjar aðstæður og reyna að skilja 

kosti og galla mismunandi stafrænna aðferða. Þeir eru forvitnir og 

opnir fyrir nýjum hugmyndum, vitandi að það er margt sem þeir hafa 

ekki prófað enn. Þeir nota tilraunir og prófa sig áfram sem leið til að 

þróa, skipuleggja og styrkja það samansafn sem þeir hafa af 

aðferðum“ (DigCompEdu, bls.30). 
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Samantekt: 
1. Þátttakendur og kennarar tileinka sér nýjar upplýsingar og þróa 

nauðsynlega stafræna hæfni til að eiga samskipti og vinna í 

samstarfi. 

1.1. Vefnámskeið fyrir „sameignlega starfsmannaþjálfun 1“ 

(vinnustofur í Esbjerg). 

1.2. Samstarf í netsamfélögum um kennsluhönnun fyrir, á 

meðan og eftir sameiginlega starfsmannaþálfun 1.  

1.3. “Sameiginleg starfsmannaþjálfun 1” (5 days). 

2. Í næstu skrefum munu kennarar nýta sér, þróa og skipuleggja 

stafræna starfshætti frekar.  

2.1. Prófanir í kennslustofunni. 

2.2. Vefnámskeið 2 fyrir sameignlega starfsmannaþjálfun 2  

2.3. Samstarf í netsamfélögum um kennsluhönnun fyrir, á 

meðan og eftir sameiginlega starfsmannaþálfun 2.  

3. Á lokastigi miðla þeir þekkingu og þróa nýja starfshætti.  

3.1. Prófanir í kennslustofunni og samstarf í netsamfélögum – 

lokafrágangur og útgáfa kennsluhönnunar. 

3.2. Vefnámskeið 3. 

3.3.  Þekkingarmiðlun með samstarfsfólki og  „multiplier event“

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     DigCompEdu progression líkanið  (Redecker og Punie, 2017, bls. 29). 
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HLC-verkefnið – Framfarir á hæfni í gegnum verkefnavinnu
Eftirfarandi töflur lýsa tengingunum á milli námsmarkmiða, 

námsverkefna og námsefnis. Dæmi um námsverkefni koma einnig 

fram. 

Rammar og hönnunarreglur til að skipuleggja námsverkefni og stafræn 

námsrými er hægt að finna í viðauka. 

 Dæmi um verkefni + notkun á HLC-

rammanum/ stafrænni tækni 

Hæfnisvið og helstu námsmarkmið 

Erasmus+ „Vitrænn afrakstur 1” 

Undirbúnings-
rannsóknir 

Lítil netkönnun.  
Markhópurinn voru kennarar sem voru 
þátttakendur í verkefninu (20).  
Rammi 1F: Spurningar fyrir netkönnunina – að 
skoða bakgrunn þátttakenda og hvað þeir eiga 
sameiginlegt.  

• Tækni sem notuð er: Microsoft Forms. 

Að skoða innihald þátttakendahópsins. Hvaða áhugamál hafa þátttakendur, hvaða 
fög eru þeir að kenna, hvaða hæfileika hafa þeir og hver er stafræna hæfni þeirra.  
Að skilja forsendur þess að þróa námssamfélög.  

Hönnun og stofnun 
námssamfélags á 
netinu fyrir 
þátttakendur 

Við erum að hanna sameiginlegt faglegt 
námssamfélag á netinu til að stuðla að samvinnu.  

• Rammi 1C: Grunnhugmyndir um stafræna 
tækni sem sameiginlegt rými.  

• Rammi 1D: Kennslufræðileg hönnunarregla: 
Samskipti og samvinna innan og utan 
stofnunar með Microsoft Teams 

• Tækni sem notuð er: Microsoft Teams. 
Þátttakendum er skipt niður í smærri 
„námssamfélög“ eftir kennslugreinum þeirra. 
Þeim er boðið á Microsoft Teams þar sem hvert 
námssamfélag fær „sameiginlegt svæði“ (netrás) 
fyrir samskipti og samvinnu.  
Fyrsta reynsla af námi; læra með því að 
framkvæma (learning by doing).  

Auka við möguleikana á samvinnu, samskiptum og þekkingamiðlun á meðan 

verkefninu stendur.  

Samskipti innan stofnunar/innan samvinnuhópa: Könnuður A2: Að kanna stafræna 

möguleika og nota stafræna tækni til samskipta við samstarfsaðila.  

-Að byggja upp netsamfélög  
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Erasmus+ „Vitrænn afrakstur 2” byrjar hér. 

Undirbúa fyrstu drög HLC námskránnar (mars 2022). 

Erasmus+ „Vitrænn afrakstur 3” 

Kynning á algengum 
kennslufræðilegum 
kenningum og 
aðferðum 

-Lesa og horfa: Þátttakendur lesa skjöl og horfa á 
myndbandskynningu um námskránna (samantekt) 
og almennt kennslulíkan:  

• Rammi 2: fræðilegt líkan – Kennari og 
nemandi sem kennsluhönnuðir og læra í 
gegnum stafræna framleiðslu.  

• Rammi 3: Rammi fyrir kennsluhönnun 
sem unnin er í samvinnu í HCL.  

• Tækni sem notuð er: Microsoft Stream 
(myndband). 

-Spjalla/skrifa: þátttakendum er boðið að spyrja 
spurninga, deila hugsunum/athugasemdum eða 
gagnrýna á spjallvegg netsamfélagsins.  

Svið 1: Ígrundun: 
 

Kynningar á algengum kennslufræðilegum aðferðum og kenningum: 

kennsluhönnun fyrir nám kennara og nemenda.   

- Rammi 2: “fyrir, á meðan og eftir líkan” (Levinsen & Sørensen, 2014): 
 
Svið 3: 
Kennsla og nám:  Könnuður A2: Að kanna stafrænar náms- og lærdómsaðferðir.  

Vefnámskeið 1 Að færast saman frá því að vera meðvituð um 

verkefnið yfir í að kanna möguleika. 

-Kynningar og netsamskipti  

 

Þátttakendur færast frá því að vera að skoða og 

kanna möguleika yfir í að nota stafræna tækni fyrir 

samvinnu.  

 
Tækni sem notuð er: Microsoft Teams. 

Svið 1: 

Samskipti innan stofnunar og faglegt samstarf: Könnuður A2: Að láta stafræn 

úrræði passa inn í námsumhverfið.  

-Stuðla að því að „námsvinátta“ (e. learning friendship) myndist í „starfssamfélagi“ 

(e. community of practice). 

 (Common domain, practice, and community – Wenger, 1999) 

-Að skilja sameiginleg markmið og byggja upp traust: að átta okkur á mismunandi 
skilning og nálgun kennaranna á stafrænni tækni þegar kemur að samvinnu. 
Svið 2: 

Stafræn úrræði: Könnuður A2: að kanna stafræn úrræði:  

Svið 3: Kennsla og lærdómur: að kann stafrænar kennslu- og námsaðferðir.  

Að læra saman á netinu: upphafsfasi hugmyndasköpunar – Markmiðið er að velta 

upp algengum umhugsunaratriðum:   

1) Hver eru helstu viðfangsefni/kennslusvið? Helstu námsmarkmið?  

2) Hvað eru algeng forrit sem notast er við fyrir nám nemenda? 
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Samstarf á netinu í 

Microsoft Teams á 

sveigjanlegum tíma 

 

Undirbúningur undir sameiginlega 

starfsmannaþjálfun 1 

Samskipti innan stofnunar:  

- Að nota stafræna tækni til að eiga samskipti við 
samstarfsfólk 
- Að eiga samskipti á stafrænum vettvangi 
-Samvinnunám á netinu - samstarf kennara á 

sveigjanlegum tíma.  

Reflective Practice: 

Að pæla í, gagnrýna og þróa kennsluaðferðir sem 

kennarinn notar og kennslusamfélagið í heild  

• Tækni sem er notuð: Microsoft Teams. 

Svið 1: 

Faglegt samstarf: Könnuður A2:  

Áframhaldandi samstarf síðan úr vefnámskeiði í sameiginlegu sýndarrými (t.d. spjall, 

samvinna og að deila gögnum)  

 

Reflective Practice: Könnuður A2:  

Að vera meðvitaður um eigin þarfir til að þróast áfram.  
-Að vera gagnrýninn á það hvernig maður notar tæknilegar og kennslufræðilegar 
aðferðir.  
-Að bera kennsl á hvar sé þörf á bætingu. 

-Að hjálpa öðrum að þróa áfram í stafræna kennsluhæfni sína.   

Sameiginleg 

starfsmannaþjálfun 

1 

 

Kynningar/vinnustofur 

 

Vöxtur (e. Expanding): 

Við erum að færast í átt að samþættingu með því 

að búa til stafræn námsúrræði í samvinnu við aðra.  

 

Kennarar prófa sig áfram og þróa ný snið og 

kennsluaðferðir fyrir kennslu. 

-Að eiga samskipti á sameiginlegu sniðmáti OCL 

(Framework 4). 

 

Samvinnutækni: 

-Að nota stafræna tækni til að vinna í samstarfi 

með öðrum kennurum að sérstöku verkefni.  

-Að nota stafræna tækni til að þróa kennsluúrræði 

í samstarfi við aðra kennara 

-Að nota fagleg samstarfsnet til að kanna og 

ígrunda nýjar kennsluaðferðir.  

 

Að færast frá því að vera  “könnuður” (A2) yfir í “samþættingaraðili” (B1): 

 

Svið 1: samskipti innan stofnunar og faglegt samstarf: Frá könnuði A2 yfir í 

samþættingaraðila B1: Að nota stafræna tækni til að deila og skiptast á aðferðum.  

- Að læra almenna færni til að vinna í samstarfi og þróa ákveðna menningu í 

netsamfélagi.  

Ígrundun: 

- Að gera tilraunir og prófa sig áfram með nýjum kennslu- og uppeldisfræðilegum 

aðferðum með því að nota stafræna tækni.  

 

Kynningar á almennum kennsluaðferðum:  

Blandað nám – Kennsluhönnun fyrir nám kennara og nemanda.  

- Námskenningar: Kenningar um nám í samstarfi á netinu (Harasim, 2017) (fyrir 

sameiginlegt nám kennara) –  fyrir samvinnu á sveigjanlegum tíma.  

Skema fyrir samvinnu – (rammi 4) 

- Kenningar um kennsluhönnun: Kennsla sem hönnunarvísindi – Stafræn 

kennslufræði og námskenningar (Laurillard, 2012). + grunnatriði í  „Arena Based“ 

námskrárhönnun -  6 tegundir námsmanna (University College London, 2017) 
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• Rammi 2: Fræðilegt líkan – Kennari og 
nemandi sem kennslufræðilegir hönnuðir 

• Rammi 3: Rammi fyrir sameiginlega 

kennsluhönnun kennara í blönduðum 

námssamfélögum  

• Rammi 4: Skipulag hugmynda 

• Rammi 5: Sniðmát fyrir hópavinnu í 
blönduðum námssamfélögum 

• Rammi 6: 6 tegundir námsmanna 

• Rammi 1B: Grunnatriði kennsluhönnunar  

• Framework 1D: Grunnatriði 
kennsluhönnunar 

• Framework 1E: Grunnatriði 
kennsluhönnunar  

• Tækni sem er notuð: Microsoft Teams/ 
Office 365. 

 

 

Svið 2: Stafræn úrræði: 

Við erum að kanna stafræn úrræði. Hvaða stafrænu úrræði henta best námslega 

séð.  

 

Svið 3: Kennsla og nám: Frá könnuði A1 til samþættingaraðila B1: 

Að kanna stafrænar kennslu og námsaðferðir.  

-Að samþætta stafræna tækni inn í kennsluferlið.  

 

Svið 5: Að efla nemendur:  

Að kanna aðferðir sem eru byggðar upp fyrir þarfir nemandans.  
 

Svið 6: Stuðla að stafrænni hæfni nemenda: 

Hvetja nemendur til að nota stafræna tækni 

- Að gera nemendum kleift að nota stafræna tækni á skapandi og ábyrgan hátt til 
upplýsingaöflunar, samskipta, efnissköpunar, velferð og vandamálalausna. 

Kennarar prófa 

námsefni í 

kennslustofum (líka 

á netinu?)  

 
Ígrundun: 
- Að nota tilraunir og jafningjanám sem leið til 
þróunar; nýjar kennslufræðilegar nálganir sem 
stafrænar nálganir gera mögulegar.  
 
Kennsla: 
- Kennarar nota tækni í kennslustofunni til að 
stiðja við leiðbeiningar  
- Að velta upp hversu viðeigandi og áhrifaríkar 
stafrænu kennsluaðferðirnar eru. Vera 
sveigjanlegur og aðlaga aðferðir eftir þörfum.  
 
Að efla nemendur: 
Að nota stafræna tækni til að gera nemendur kleift 

að taka virkan þátt í viðfangsefninu. Að velja 

Að færast frá því að vera  “könnuður” (A2) yfir í “samþættingaraðili” (B1): 

 
Svið 1: samskipti innan stofnunar og faglegt samstarf: 
Að auka fagleg vinnubrögð 
- Að nota stafræna tækni til að deila og skiptast á aðferðum.  

- Áframhaldandi samstarf síðan úr sameiginlegri starfsmannaþjálfun 1 í 

sameiginlegu sýndarrými (t.d. spjall, samvinna og að deila gögnum)  

 

 
Ígrundun: 
- Að nota tilraunir og jafningjanám sem leið til þróunar . 

- Að velta upp nýjum kennslufræðilegum tækninálgunum á skapandi hátt.   

 
Svið 2: Stafræn úrræði: 
Við erum að kanna stafræn úrræði og máta þau við námsumhverfið.  
Svið 3: Kennsla og nám:  
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viðegandi stafræna tækni fyrir hvert fag og 

viðfangsefni til að virkja nemendur.  

 

Að kanna stafrænar kennslu- og námsaðferðir.  
- Að samþætta stafræna tækni inn í kennsluferlið. 

- Að  gera tilraunir á mismunandi leiðum til að nota stafræna tækni í 
hópavinnu/samvinnu.   
 
Svið 5: Að efla nemendur:  
Að kanna aðferðir sem eru byggðar upp fyrir þarfir nemandans.  
 

Svið 6: Stuðla að stafrænni hæfni nemenda: 

Hvetja nemendur til að nota stafræna tækni 

- Að gera nemendum kleift að nota stafræna tækni á skapandi og ábyrgan hátt til 

upplýsingaöflunar, samskipta, efnissköpunar, velferð og vandamálalausna. 

Samstarf á netinu á 

sveigjanlegum tíma 

Kennarar hittas og eiga samskipti í þeirra 
samfélögum á netinu.  
Þeir deilda reynslu og vinna saman að því að 
hanna kennsluefni.  
Vangaveltur um hvernig stafræn verkefni leidd af 
kennara – hvort sem er í persónu eða í stafrænu 
umhverfi – geta best stutt við nám nemenda.  
 
Að velta upp hvort að mismunandi stafræn úrræði 
sem notuð eru sé að stuðla að virku námi 
nemandans. Ef ekki þá þurfi að aðlaga aðferðirnar 
og úrræðin 

• Tækni sem er notuð: Microsoft Teams. 

Svið 1: samskipti innan stofnunar og faglegt samstarf og ígrundun: 
Að auka fagleg vinnubrögð 
- Að nota stafræna tækni til að deila og skiptast á aðferðum.  

-Áframhaldandi samstarf síðan úr sameiginlegri starfsmannaþjálfun 1 í sameiginlegu 

sýndarrými (t.d. spjall, samvinna og að deila gögnum)  

-Að nota tilraunarstarfsemi og jafningjasamvinnu sem þátt í þróun.  
 
Svið 2: Stafræn úrræði: 
Við erum að kanna stafræn úrræði og máta þau við námsumhverfið.  
 

Vefnámskeið 2 Þátttaka í vefnámskeiði og fyrirlestrar á netinu.  

Námssamfélögin kynna þeirra reynslu af því að 

prófa efnið og þátttakendur kynna hugmyndir af 

hönnun námsefnis.  

• Tækni sem er notuð: Microsoft Teams. 

Ígrundun: Í átt að samþættingaraðila B1:  

- Að stuðla að og bæta kennsluhæfni í gegnum tilraunastarfsemi og 
jafningjasamvinnu.  
-Að hjálpa öðrum að þróa stafræna kennsluhæfni sína.  
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Sameiginleg 

starfsmannaþjálfun 

2  

 

 

 

 

 

Að nota stafræna tækni til að: 

- Vinna með öðrum kennurum við að þróa 

kennsluúrræði.  

- Að deila þekkingu, úrræðum og reynslu með 

samstarfsfólki og jafningjum.  

- Að kanna og rýna í nýjar aðferðir.  

- Að nota fagleg samstarfsnet til að þróa faglega 

hæfni.  

 

Ígrundun:  
- Að skoða eigin kennsluaðferðir á gagnrýninn 
hátt og sækja aðstoð frá öðrum til að styrkja eigin 
kennsluhæfni.  
 
Stafræn úrræði: 
- Að velja viðeigandi stafræn úrræði til fyrir 
kennslu og nám. Taka þarf inn í að úrræðið þarf 
að vera viðeigandi fyrir námsumhverfið og 
námsmarkmið.  
- Að meta hversu nytsamleg stafræn úrræði eru 
til að takast á við námsmarkmiðin, hvort þau 
henti hæfniviðmiðum nemendahópsins og séu í 
takt við kennslufræðilega nálgun.  

• Rammi 3: Rammi fyrir sammvinnu kennara 
að kennsluhönnun í blönduðum 
námssamfélögum.  

• Rammi 4: að skipuleggja hugmyndir 

• Rammi 1B: grunnatriði kennsufræðilegrar 
hönnunar 

• Rammi 1G: spurningar fyrir netkönnun – 
safna eigindlegum gögnum 

• Tæknis sem er notuð: Microsoft Teams/ 
Office 365. 

Samfélög færast í átt að „samþættingaraðilum“ (B1) og „sérfræðingum (B2) í 
sameiningu: 
 
Svið 1: Samskipti innan stofnunar og faglegt samstarf: 

Samþættingaraðili B1: Að nota stafræna tækni á áhrifaríkan og skynsaman hátt til 

að deila verklagi.  

- Að nota stafræna tækni til að eiga samskipti á hnitmiðaðan hátt: t.d. að velja mest 

viðeigandi samskiptamáta og forrit til að uppfylla ákveðinn tilgang.  

 

Ígrundun:  
-Að stuðla að og bæta kennsluhæfni í gegnum tilraunastarfsemi og 
jafningjasamvinnu:  Kennarar meta og ræða við jafningja hvernig hægt sé að nota 
stafræna tækni til að bæta og þróa kennsluaðferðir.  
 

Svið 2: Stafræn úrræði: 
Að bera kennsl á og meta viðeigandi úrræði.  
Að velja úrræði sem nemendum gæti þótt aðlaðandi og nota til þess ákveðin 
viðmið.  
 

Svið 3: Kennsla og nám: í átta að samþættingaraðila B1: 

-Að samþætta stafræna tækni inn í kennsluferlið: 

- Að skipuleggja og stjórna samþættingu stafrænna úrræða  inn í námsumhverið og 
kennsluferlið.  
 
Svið 5: Að efla nemendur :  
Að stuðla að virkri notkun nemenda á stafrænni tækni. 

 

Svið 6: Stuðla að stafrænni hæfni nemenda: 

Að innleiða verkefni sem ýta undir: 

- upplýsinga- og fjölmiðlalæsi.  

- stafræn samskipti og samvinnu. 

- Stafræna efnissköpun. 
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Kennarar prófa 
kennsluefni í 
kennslustofunni 

Kennsla: 

- Kennarar nota tækni í kennslustofunni til að 

styðja við leiðbeiningar. Þeir byggja upp 

kennslustundir þannig að mismunandi stafræn 

verkefni styðja við námsmarkmiðin.  

- Kennarar setja upp kennslustundir og verkefni í 

stafrænu umhverfi.  

- Kennarar þróa nýjar aðferðir til að leiðbeina og 

framkvæma.  

Færsla frá  „könnuði“ (A2) yfir í  „samþættingaraðila“ (B1) á öllum sviðum: 
  
Svið 1: Samskipti innan stofnunar og faglegt samstarf og ígrundun: 
Expanding professional practice 
 
Svið 2: Stafræn úrræði: 
að kanna stafræn úrræði og máta þau við námsumhverfið.  

 

Svið 3: Kennsla og nám:  
Stafræn tækni innleidd í hönnunina á samstarfsverkefnum.  
- Að innleiða námefni með því að nota stafræn tæki og úrræði.  
- Að nemendur geti leyst verkefni sín á stafrænan hátt og fái aðstoð við það. 
 
Svið 5: Að efla nemendur:  
Að styðja við virka notkun nemenda á stafrænni tækni. 
 
Svið 6: Stuðla að stafrænni hæfni nemenda:  
Að innleiða verkefni sem styðja við og efla stafræna hæfni nemenda. 
 

Samvinna á netinu á 
sveigjanlegum tíma  

Kennarar hittast og eiga samskipti í 
netsamfélögum sínum.  
Þeir deila reynslu af prófunum og endurhanna 
námsefni í sameiningu eftir þörfum.  
Vangaveltur um hvernig stafræn verkefni leidd af 
kennara – hvort sem er í persónu eða í stafrænu 
umhverfi – geta best stutt við nám nemenda.  
 
Ígrundun:  
Veltu upp og veittu gagnrýna endurgjöf um 
stafrænar stefnur og starfshætti.  

• Rammi 3: Rammi fyrir samvinnu kennara að 
kennsluhönnun í blönduðum 
námssamfélögum. 

• Rammi 4: Að skipuleggja hugmyndir að 
námsefni sem samfélagið mun búa til saman 

• Tækni sem er notuð: Microsoft Teams/ 
Office 365. 

Vefnámskeið 3   

Erasmus+ “Vitrænn afrakstur 2” klárast hér. 

Lokahönd lögð á sameiginlega HLC námskrá (desember 2022). 
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Umhugsunarefni: Stafræn tækni í menntun 
Að nota tækni býr til möguleikann á sameiginlegu rými fyrir 

samvinnu.  

Niðurstöður úr könnunum sem upphaflega voru lagðar fyrir staðfestu 

eitt af aðalatriðum meistararitgerðarinnar (Leschly, Kjelgaard & 

Veiergang, 2020): erfiðleikar við að funda í persónu er veruleg 

takmörkun á samvinnu kennarateymis. Samvinna í persónu er talin 

mikilvæg fyrir kennara en sjaldan er hægt að koma því að. Þannig hefur 

samstarf í gegnum netið náð að uppfylla hluta af þörfinni fyrir samvinnu 

meðal kennara.  Hvernig getum við þá skilið félagslegu ferlana sem eiga 

sér stað í námi sem stutt eru af stafrænni tækni? 

Í HLC námskránni er hugmyndin um félagslegt nám og samstarf kennara 

byggð á hugtökunum "samfélög iðkunar" (Wenger, 1999) og "stafræn 

svæði" fyrir námssamfélög (Wenger, White og Smith, 2009). Rannsóknir 

sem hafa skoðað það að skapa ákveðna ramma fyrir netsamfélög í námi 

hafa  færst á milli tveggja "póla" (Wenger o.fl., 2009): 

Áður Núna 

Tækni sem tól Tækni sem heimasvæði 

Litið er á stafræna tækni sem 

tæki til upplýsingaleitar, 

miðlunar og öflunar 

upplýsinga. 

Litið er á stafræna tækni sem heimasvæði 

fyrir teymið, sem gerir því kleift að efla 

sköpun, samvinnu og að deila þekkingu. 

 

Þessi námskrá er nálægt því að hugsa þetta út frá 

„heimasvæðispólnum“: Sameiginlegt sýndarrými fyrir blönduð 

námssamfélög (t.d. í Microsoft Teams) ætti að þróað sem heimasvæði 

frekar en bara sem tæki. Rannsóknir sýna að ef búa á til samfélag með 

stafrænni tækni er mikilvægt að tæknin geti myndað "sameiginlegt 

rými" (Baym, 2015).  Þannig að ef netsamfélag á að verða til meðal 

kennara verða þeir að nota margvíslega tækni þar sem kennarahópurinn 

getur þróað samfélag sitt (Baym, 2015): 

 

Þær kannanir sem voru gerðar við undirbúning HLC verkefnisins sýndu 

að munur er á milli skóla hvort og þá hvernig kennarar nota stafræna 

tækni. Víða í skólum sást hins vegar að símtöl og tölvupóstar/skráa skipti 

voru mikið notuð í samstarfi kennara og þekkingarmiðlun þeirra. Þessi 

tækni uppfyllir hins vegar ekki forsendurnar sem þurfa að vera til staðar 

til að kalla þetta "sameiginlegt rými" fyrir nám kennarans. Þessi tækni 

styður einfaldlega ekki við nám kennarans vegna þess að faglegum 

samræðum er ekki haldið gangandi í sameiginlegu rými. Rannsóknir og 

Eiginleikar:  
"Netasmfélagið"

Sameiginlegt 
rými

Sameiginlegir 
verkferlar

Mannleg 
samskipti

Miðlun 
þekkingar og 
stuðningur

Sameiginlegt 
auðkenni
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reynsla bendir til þess að hluti lausnarinnar væri að nota margvíslega 

tækni í samstarfi kennara. 

Bæði niðurstöður könnunarinnar og HLC-verkefnið leiddu í ljós mun á 

skólum og kennurum hvað varðar stafræna þróun þeirra. Það sama er 

að segja um þekkingu kennara og viðhorf til stafrænnar tækni. 

Nauðsynlegt að ræða þennan mun í upphafi samstarfsins þar sem hann 

hefur áhrif á hversu vel gengur fyrir kennarann að taka þátt í blönduðu 

námssamfélagi. Á þessum grundvelli voru þróaðar hönnunarreglur sem 

verða að gilda um t.d. hönnun fyrir "sameiginlegt rými", samskipti innan 

stofnunar og samstarf þeirra kennara sem taka þátt (Sjá ramma í 

viðauka).

 

Hlutverk tækninnar í námi 
Það eru margar ástæður fyrir því að þróa ætti stafræna hæfni kennara: 

Tæknin knýr áfram samfélagsþróun og breytir lifnaðarháttum okkar. 

Kennarar verða því að hafa tækifæri og getu til fylgjast með tækniþróun 

til að læra meira um tækni og þróa áfram ný námsviðmið. Þeir þurfa að 

stuðla að uppbyggingu og mótun samskiptatækni í starfi kennara sem 

er því miður sjaldgæft að kennarar geri (Harasim, 2017). 

Námskenningar hjálpa okkur að skilja hvernig fólk lærir. En kenningar 

móta líka hvernig við sjáum heiminn (Harasim, 2017). Sameiginlegt nám 

fyrir hóp kennara er í brennidepli þegar við tökumst á við þróun 

blandaðra námssamfélaga. Þegar við þróum blönduð námssamfélög 

ættum við að beita námskenningu sem getur hjálpað til við að skilja 

hvernig námsferli eiga sér stað og hægt er að nýta í sýndarrými. 

Linda Harasim (2017) lýsti  kenningunni um „samvinnunám á netinu“ (e. 

"Online Collaborative Learning" – héðan í frá vitnað í sem OCL) sem 

nauðsynlegt sjónarhorn náms á 21. öldinni. Í OCL myndar stafræn tækni 

"námsrýmið" þar sem samskipti nemenda (og kennara þeirra) eiga sér 

stað. Námsrými í persónu hafa alls kyns eiginleika og það sama gildir um 

OCL umhverfi. Í OCL er lögð áhersla á umræðuvettvanginn og eiginleika 

hans sem styðja við nám; Hin ýmsu form umræðu á netinu gera fólki 

kleift að eiga samskipti á sveigjanlegum tíma, það þurfa ekki allir að sitja 

við tækin á sama tíma til eiga samskipti. Þar með er samvinna og 

félagsleg uppbygging óháð tíma og rúmi. Þess vegna er  áherslan lögð á 

að kennararnir læri að vinna saman á netinu.   

Mikilvægir fyrirvarar 

Í innleiðingu blandaðra námssamfélaga í skólum er hægt að nota 

hugmyndir og reglur HCT aðeins í sérstökum deildum skólans. Hins 

vegar eru varúðarráðstafanir nauðsynlegar hér. Þekking sem varð til í 

HLC verkefninu varðar fyrst og fremst samstarfshópa sem vinna saman 

að því að skapa og læra með því að nota m.a. sýndarsamstarf á 

upplýsingatæknivettvangi. Að skipuleggja samstarfs heillar 

menntastofnunar í gegnum upplýsingatæknivettvang er mjög flókin 

áskorun.  

Í HLC verkefninu unnu þátttakendur frá mismunandi löndum og 

skólamenningu saman með einni tegund starfsfólks - kennurum. Þessu 

mætti líkja við "deild" með 20 kennurum. Hins vegar hefur HLC 

verkefnið ekki tekist á við nauðsynleg verkefni  eins og samræmdar 
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notendavænar nafngiftir (Microsoft Teams) vefsvæða, samstillingu 

gagna, gagnaöryggi, tæknilega aðstoð og  mörg önnur umfangsmikil og 

flókin verkefni sem myndu fylgja því að innleiða blönduð námssamfélög 

í heilu fyrirtæki. 

 

Hugleiðingar varðandi uppeldis-  og kennslufræði 
Hvaða kennsluaðferðir ætti að nota? 

Ferlið skiptist upp í vefnámskeið, fjölþjóðlega þjálfun og verkefnavinnu. 

Þess á milli voru sett fyrir verkefni til að framkvæma og leysa. Það sem 

helst þróaði hæfni kennaranna var það að læra með því að framkvæma 

(learning by doing) og með hugleiðingum um hvernig nám sé hagnýtt: 

Kennararnir þróuðu blönduð námssamfélög með því að vinna saman að 

því að búa til námsefni og þemanámskeið sem voru miðuð að 

nemendum þeirra í 4 mismunandi skólum.  

Nám fagfólks - Samvinnunám á netinu (e. Online collaborative learning 

-OCL) 

Mælt var með OCL nálguninni (Harasim, 2017)  fyrir þau verkefni sem 

beindust sérstaklega að kennurunum. Sérstaklega verkefnin sem unnin 

voru fyrir, á meðan og eftir að vefnámskeiðin og fundir verkefnisins  fóru 

fram. Það var ætlunin að kennararnir myndu læra í gegnum samskipti 

sín á milli í sameiginlegu rými verkefnisins í Microsoft Teams. Síðan, 

þegar kennarar sjálfir upplifðu samstarf byggt á OCL, ættu þeir að geta 

beitt meginreglum OCL í kennsluhönnun sinni og kennslu. 

Samkvæmt þróunarmannfræði er þátttaka í samvinnu nauðsynleg og 

einstök fyrir mannfólkið. Samkvæmt Harasim getur samvinnuaðferðin í 

námi tengt menntun við nútímatækni. 

„OCL byggir á kenningum um vitsmunaþroska sem m.a. fjalla um  

samtalsnám (Pask, 1975), skilyrði fyrir djúpnámi (Marton og Saljø, 1997; 

Entwistle, 2000), þróun fræðilegrar þekkingar (Laurillard, 2001) og 

þekkingarsmíði (Scardamalia og Bereiter, 2006)."  (Bates, 2019, bls. 170) 
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Helstu hönnunarreglur OCL  

Helstu hönnunarreglur OCL og hlutverk kennarans, samkvæmt Bates 

(2019): 

"Harasim leggur áherslu á mikilvægi þriggja lykilstiga þegar kemur að 

því að byggju upp þekkingu: 

1. Hugmyndaöflun; hugarflug til að safna saman ólíkri hugsun 

innan hópsins 

2. Skipulag hugmynda: Þetta er þar sem þátttakendur bera 

saman, greina og flokka mismunandi hugmyndir sem áður hafa 

orðið til,  með umræðu og rökum;  

3. Sameiginleg þekking: Markmiðið hér er að ná sameiginlegum 

skilningi og samstöðu (þ.m.t. að samþykkja að vera ósammála), 

venjulega með því að búa í sameiningu til einhverja afurð, til að 

mynda ritgerð eða verkefni.   

 

 

 

[...] Fyrir þátttakendur heldur ferlið við að búa til, skipuleggja og 

sameina hugmyndir áfram á sífellt dýpra eða þróaðra stigi. Litið er á 

hlutverk kennarans eða leiðbeinandans í þessu ferli sem mikilvægt, ekki 

aðeins til að auðvelda ferlið og veita viðeigandi úrræði og verkefni sem 

hvetja til náms af þessu tagi, heldur einnig, sem fulltrúi 

þekkingarsamfélags eða fagsviðs, við að tryggja að kjarnahugtök, 

venjur, staðlar og meginreglur námssviðsins séu að fullu samþætt 

námsferlinum. (Bates, 2019) 

Annar mikilvægur þáttur í OCL líkaninu eru pælingar varðandi 

umræðuvettvanga. Þessir vettvangar eru helsti kennsluþátturinn þar 

sem  þekking þátttakandans er byggð upp. Textar og önnur úrræði ættu 

að vera styðjandi fyrir nám sem einkennist af umræðum, ekki öfugt.  

Þetta er lykilhönnunarregla og hluti af ástæðunni fyrir því  að hæfni til  

að taka þátt  í OCL ferlum samsvarar svo vel þátttakendum í HLC á 

mismunandi hlutum DigCompEdu. líkansins t.d.  svið 1: Fagleg þátttaka, 

svið 3: Kennsla og nám og svið 6:  Stuðla að stafrænni hæfni nemenda; 

Stafræn samskipti og samstarf.
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Kennsluhönnun fagfólks – algengar nálganir 

Tilvísanir í rannsóknir í eftirfarandi kafla eru byggðará Levinsen og 

Sørensen (2014) 

Netsamfélagið kemur í stað iðnaðarsamfélagsins og  krefst þess að 

nemendur þrói með sér nýja hæfni í námi auk grunnfærninnar, þ.e. 

lestur, ritun og stærðfræði. Við  grundvallarfærni bætast þrjár nýjar 

hæfniskröfur 

1. "Stafræn hæfni": Upplýsinga-, fjölmiðla- og tæknihæfni. 

2. Stafræn menntun - að geta starfað í "Stafrænu læsi" 21. 

aldarinnar ("færni 21. aldarinnar") 

3. Hæfni til að taka stjórnina í eigin hæfniþróun. 

Þessi  hæfni  samsvarar hlutum DigCompEdu sviði 6: Stuðla að stafrænni 

hæfni nemenda; Upplýsinga- og fjölmiðlalæsi. Þróun nemandans á 

þessari hæfni (og annarri færni) er römmuð inn af kennsluhönnun 

kennarans. En hvað er kennsluhönnun? 

Kennsluhönnun - skilgreining: 

"Ferlið þar sem markmið og innihald eru ákvörðuð, þar sem áætlanir, 

forrit, skipulag og umhverfi náms/kennslu eru hönnuð, og þar sem 

ákvarðanir eru teknar varðandi fyrirkomulag, miðla, kennsluúrræði, 

framsetningu og mat.." (Levinsen & Sørensen, 2014) 

Þetta er oft miklu flóknara en það hljómar. Hönnun er ekki bara að 

skipuleggja fyrir fram hvað á að gera og hvern eða hvernig eigi að meta 

árangur/afrakstur. Hönnunarferlið fer líka fram í námsferlinu í gegnum 

regluleg samskipti við nemendur. 

Hugmyndin um að kennsluhönnun sé undanfari námferlisins í kennslu 

er byggt á (þýsk-norrænum) skilningi á kennslufræði. Þar er kenningin 

að kennsla OG nám séu hugmynd sem tekur á bæði FERLI og ÞÁTTTÖKU 

nemandans í ferlinu. Kennsluhönnun inniheldur því:  

• Kennarinn VILL EITTHVAÐ út út námi nemandans og kennslu 

þeirra. 

• Nemandinn VILL EITTHVAÐ út úr náminu.  

Rannsóknir sýna að hefðbundnar kennsluaðferðir eru ekki gagnlegar 

við að innleiða stafrænt nám. Þetta þýðir að kennarinn þarf að læra 

nýjar aðferðir við kennsluhönnun. Mikilvæg atriði sem vekja athygli 

í þessu samhengi: 

• „Affordance“ hugtakið: „Affordance“ er eiginleiki og virkni t.d.  

tæknilegra hluta sem bjóða upp á tiltekna aðgerð/notkun á 

innsæi. Til dæmis býður tölvumús upp á að hún sé færð og að ýtt 

sé á hnappa. Mikilvægt er  að kanna "affordances" í tengslum við 

stafræna tækni. 

• „Web 3.0“: Gerir ráð fyrir nýjum möguleikum á þátttöku 

nemandans. Þetta ætti að vera aðal áhersluatriði skólans. Allir 

geta sent frá sér eða tekið við efni, framleitt efni eða verið 

samstarfsaðili.  

Áskorunin: Kennarar verða að vinna saman að því að átta sig á 

eiginleikum/virkni stafrænnar tækni á nýjan hátt. Kennarar geta ekki 

"bara" tileinkað sér stafræna tækni í venjulegri kennslu skólans eins 

og áður. Þessi hlekkur á milli möguleika stafrænnar tækni og 

starfshátta kennara í menntun hefur verið stærsta áskorunin í 

menntamálum undanfarin ár. Hraðara farsímanet og allt sem það 

felur í sér, eins og tækifæri til samskipta og upplýsingaöflunar, hefur 
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áhrif á alla hvað varðar snjallsímatækni. Samt einkennist mikið af því 

sem gert er í skólanum af  „prentmiðlatækni“ (bókinni) og 

kennaranum sem sérfræðingi sem „miðlar“ þekkingu til nemandans. 

Þessi stefna er kennslufræði fortíðarinnar.   

Stafrænir miðlar, ólíkt bókum, eru fjölþættir: Maður getur átt samskipti 

með hljóði, texta, ljósmyndum, myndskeiðum og gert tengla við annað 

efni á vefnum. Það þarf því nýja stefnu, auk þess sem þarf brjóta upp 

gamla vana. Áherslan á notkun stafrænnar tækni í menntun hefur 

breyst: 

Áður Núna 

Tækni getur aukið Metnað 

nemenda, sjálfstæði, 

þekkingarmiðlun, samvinnu, 

aðgreiningu og myndað  ný tengsl 

kennara og nemenda. 

Hvernig getur stafræn tækni 

auðveldað námsferla og aukið 

námsárangur í fræðilegri og 

þverfaglegri kennslu? 

 

Þessi áhersla birtist á mismunandi hátt í námsgreinum skólans. 

Þátttakendur geta notað sömu tækni á mismunandi hátt  og mismunandi 

tækni er gagnleg fyrir mismunandi viðfangsefni eða verkefni, dæmi: 

• Í verkefnavinnu er stafræn tækni ómissandi hluti af  vinnu 

nemandans: Leit að upplýsingum, samskipti, samvinna og 

framsetning er í auknum mæli byggð á upplýsingatækni. 

Námsfög og stafrænar áskoranir: 

• Tungumál: Textar taka sífellt meira pláss í kennslu. Gætu 

tölvuleikir verið ný fjölmiðlategund? Samfélagsmiðlar veita góð 

tækifæri til að vinna með tungumálið, t.d. með samskiptum á 

öðrum tungumálum. 

• Raunvísindi og stærðfræði: Hver gæti tilgangur þessara greina 

verið í framtíðinni? Staðan er sú að mikið af þeirri færni sem lærð 

er í þessum fögum gæti orðið óþörf þar sem sjálvirkni forrita sjá 

um þetta fyrir okkur. 

• Tónlist og skapandi efni: Forrit/smáforrit bjóða upp á nýja 

möguleika fyrir upptöku, tónsmíðar og framleiðslu. Við ættum 

að einbeita okkur að framleiðslu í stað fjölföldunar. 

Kennslufræðin verður að leyfa nemendum að taka stjórn á eigin þróun 

(t.d. með því að setja markmið fyrir eigið nám).  

Kennararnir þurfa að búa til ramma sem gerir nemendum kleift að 

takast á við ný verkefni og þjálfa sig í samvinnnu. Þegar nemendur 

uppgötva eitthvað nýtt þurfa þeir að læra bera virðingu fyrir 

námsferlinu standa við sett námsmarkmið. Það er ekki nýtt fyrir 

nemendur að haga sér á þann hátt, þeir eru vanir ferlunum sem fara í 

gang þegar þeir eru að leika sér. Áskorunin liggur hjá kennaranum að 

koma þessari nálgun inn í kennsluna: 

Samþættu upplýsingatækni og kennsluhönnun og taktu inn í myndina 

hvernig fólk leikur sér og tengist hvert öðru í stafrænu netsamfélagi:  

Þátttaka, félagslyndi, tengslanet, samstarf, framleiðsla, útgáfa og  

hnattvæðing. 

Þessi hæfni samsvarar hlutum DigCompEdu sviðs 5: Að efla nemendur; 

Að virkja nemendur. 

Kennari og nemandi sem kennsluhönnuðir og nám með stafrænni  

framleiðslu (sjá líkanið í viðauka) 
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Dönsk rannsókn sýnir að stafræn framleiðsla er námleið sem uppfyllir 

námsmarkmið þegar framleiðslan er byggð á ramma sem kennari hefur 

sett upp á kennslufræðilegan hátt, með skýr markmið.  Skýr rammi býr 

ýtir undir að nemendur þurfi að skipuleggja verkefnið og meta 

útkomuna með samskiptum og vangaveltum.  

Þessi  hæfni  samsvarar hlutum DigCompEdu sviðs 6.3: Stuðla að 

stafrænni hæfni nemenda; Sköpun stafræns efnis. 

Þegar þessu markmiði er náð framleiða nemendur efni til að læra sjálfir 

og til að efnið þeirra sé notað af öðrum nemendum til að læra. Þetta 

verður þýðingarmikið og grípandi fyrir nemandann. Þar með eru það 

ekki aðeins kennararnir sem eru kennsluhönnuðir; nemendur verða 

einnig kennsluhönnuðir fyrir eigið nám. 

Grundvallarreglur um hönnun 

• Þegar nemendur "hanna" vinna þeir með eftirfarandi: Val á 

undirmarkmiðum, fræðilegu efni, vinnubrögðum, framsetningu, 

miðlun og mati. 

• Nemandi VERÐUR að tileinka sér verkefnavinnu sem vinnuform. Þá 

getur kennari sýnt traust á að nemandinn geti hagað sér út frá 

tilskildum ákvæðum. (The student MUST acquire project work as a 

form of work. Then the teacher can show confidence that the 

student can act based on the stipulated provisions). 

• ALLTAF að leggja áherslu á hæfnina að geta gefið og tekið við 

gagnrýni. 

• Of mikil afskiptasemi eða örstjórnun (e. micro-management) er 

tilgangslaus í þessari nálgun. 

• KRÖFUR til nemenda: Þeir verða að vinna innan skilgreinds 

skipulagsramma. 

• Meginspurningin sem kennarinn verður að spyrja sig er: Hvernig set 

ég upp kennsluramma sem gerir nemendum kleift að þróa færni sína 

sem kennsluhönnuðir? 
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Niðurstöður og aðferðir til að sannreyna hvað þátttakendur hafa lært:
Hvað munu þátttakendur gera til að sannreyna hvað þeir hafa lært? 

Námsferlið er talið blandað að  því leiti að það hefur átt sér stað bæði í 

samvinnu en líka á einstaklingsgrundvelli, í félagslegu umhverfi (bæði á 

netinu og í persónu) með samvinnu og í sameiginlegum rýmum á netinu, 

en ekki síst í kennslustofu kennarans. Þessi samvinnuverkefni í HLC eru 

sá þáttur sem helst stuðlar að aukinni stafrænni hæfni kennarans.  

Í gegnum starfsemi verkefnisins unnu þátttökukennararnir saman að 

hugmyndum um að búa til, þróa, skipuleggja og framleiða fræðsluefni. 

Hvert af  4 kennaranámssamfélögum verkefnisins framleiddi 

kennsluefni. 

Hannað námsefni beindist að 4 algengum námsgreinum/ 

kennslusviðum EÐA þverfaglegum verkefnum milli þessara námsgreina:  

• Tungumál 

• Vísindi 

• Lífsleikni/ tónlistargreinar 

• Samfélag / tækni. 

Vinnan við að hanna þessa starfsemi ætti að þróa bæði: 

1. Hæfni kennarans fyrir netsamstarf/samskipti og 

2. Skilning og hæfni kennarans til að samþætta kennslufræðileg og 

tæknileg/rafræn/stafræn verkfæri í kennslustofunni. 

 

Námsefnið og endurmat kennaranna á eigin námsreynslu er þannig hluti 

af því að sannreyna nám þeirra kennara sem taka þátt í HLC verkefninu.  

Hvernig vitum við hvort kennslan sé áhrifarík? 

Almennar vísbendingar um að námsmarkmiðum HLC-þátttakenda 

(kennaranna) sé náð eru: 

• Þátttaka kennarans sýndarsamstarfi á heimasvæðum sínum í 

Microsoft Teams. Frá sjónarhóli OCL væri hægt að fylgjast með 

vísbendingum um að kennarinn sé að læra með því að skoða 

virkni hans í sameiginlega rýminu; 

o Megindlegir vísar: Fylgst með fjölda skilaboða/svara og 

tilvísunum í fyrri svör.  

o Eigindlegir vísar: Yfirlýsingar um að viðkomandi sé 

sammála eða ósammála því sem rætt er um, bættur 

persónulegur skilningu, sameiginlegur skilningur og 

sameining lykilhugmynda. 

• Matsgögn: Við lok sameiginlegrar starfsmannaþjálfunar 2 (16. 

september 2022) fór fram nafnlaus könnun á netinu. 

Þátttakendurnir 20 svöruðu spurningum um eigin reynslu af því 

sem þeir hafa lært.  

Varðandi nám nemenda: Námsefnið sem hefur verið þróað verður 

prófað þegar námskráin er tilbúin og munu nemendur í kjölfarið taka 

þátt í matinu. Hér mun koma í ljós hvernig nemendur upplifa eigin 

námsárangur.
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Viðaukar - HLC rammar fyrir könnun, kennsluhönnun og samvinnunám 

Rammi 1A: Grunnrammi fyrir undirbúning aðgerða og þróun HLC kennslufræðilegrar hönnunarreglu 
Haus, t.d. kennslufræðilegar hönnunarreglur fyrir sameiginlega þjálfun starfsfólks 1 – dagur 1 
Samantekt og eiginleikar starfseminnar. 

Markhópur 

Einkenni nemenda? 

Reynsla nemandans  

Þarfir skólanna og nemenda. 

IO1 

 

Tegund/meginregla: Meginreglan varðar... 

Helstu námsmarkmið 

Efnisatriði 

Erfiðleikastig 

IO2 

Auðlindir 

Tíminn og úrræðin sem þarf 

Staðbundin kennslustofa (samhengi) 

IO3 

Hvenær og hvernig er meginreglunni beitt? 

Kennslufræði (kennsluhættir). 

Verkefni: Tegund verkefna, (kennslu-) tækni sem styður verkefni, verkfæri/tilföng, samskipti/hlutverk þeirra sem hlut eiga að máli 
o.s.frv. 

IO3 

Hvernig virkar skólastjórinn best? 
Didactic uppbygging:  

Hvað á að gera fyrir, á meðan og eftir starfsemina. 

IO3 + IO4 
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Rammi 1B: Grundvallarregla um kennsluhönnun: Sameiginleg hönnun námsstarfsemi í HLC-verkefninu 
Grunnreglan um kennsluhönnun: Sameiginleg hönnun námsverkefna í HLC-verkefninu 

Námsverkefni (meðan á vefnámskeiðum og sameiginlegri þjálfun starfsfólks stendur) sem fara fram til að þróa hæfni kennara sem taka þátt verða að uppfylla 

eftirfarandi kröfur ... 

Markhópur 

Einkenni nemenda? 

Reynsla nemandans  

Þarfir skólanna og 

nemenda. 

All participants. 

The participating teachers have extensive experience, with 69% having more than ten years of experience working with learning. 

Most teachers teach more than one subject. 
 

Tegund/meginregla: 

Meginreglan varðar... 

Helstu námsmarkmið 

Efnisatriði 

Erfiðleikastig 

Helstu námsmarkmið 

Samstarfsverkefni þar sem kennarar hanna kennsluefni í blendingasamfélagi mun þróa 1) hæfni kennarans til samstarfs/samskipta 

á netinu OG 2) skilning og hæfni til að nota kennslufræðilega / kennslufræðilega valkosti og möguleika tæknilegra, rafrænna og 

stafrænna tækja í kennslustofunni. Efling á stafrænni hæfni kennara til að vinna saman og miðla þekkingu utan kennslu er forsenda 

þess að kennarar þrói kennsluhæfni til að nota stafræna tækni til að efla nám nemenda í kennslustofunni. Þannig beinist 

námsverkefni verkefnisins fyrst að því að þróa hæfni kennara til stafræns samstarfs. 

Í HLC verkefninu eru helstu námsmarkmið fyrir kennara (DigCompEdu) lögð áhersla á eftirfarandi svið sem lýst er í námskránni: 

Svæði 1: Fagleg þátttaka, svæði 2: Stafrænar auðlindir, svæði 3: Kennsla og nám. 

Nám tengt skólagreinum: Samvinnuverkefni kennara í hönnun skal beinast að sameiginlegum viðfangsefnum/kennslusviðum EÐA 

hönnun þverfaglegra verkefna milli þessara námsgreina. Í HLC verkefninu myndast samfélögin í kringum 1) Tungumál, 2) Vísindi og 

stærðfræði, 3) Hagnýt/ tónlistargreinar og 4) Samfélag/borgararéttur/ tækni. Notkun stafrænnar tækni er ómissandi hluti af 

vinnubrögðum nemandans. 

Nám sem tengist stafrænni hæfni: Aðaláherslan í námsstarfi sem kennarar sem taka þátt hannaði fyrir nemendur sína eru 

eftirfarandi svið (lýst í námskránni): 

Svæði 5: Að styrkja nemendur, svæði 6: Að auðvelda stafræna hæfni nemenda. 
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Auðlindir 

Tíminn og úrræðin sem 

þarf 

Staðbundin kennslustofa 

(samhengi) 

Námsstarf ætti að þróa og skipuleggja þannig að kennarar vinni saman að sameiginlegum undirbúningi og þróun gagnlegra 

kennslunámskeiða. 

Nota þarf nægan tíma til að styðja við þróun á hæfni kennara til samstarfs. Kennararnir vinna hins vegar saman að því að læra 

samstillt og ósamstillt – þar með skipuleggja einstakir kennarar hluta af námi sínu. 

Samhengi námsins er blendingur: Kennararnir læra þannig í nokkrum samhengi samhliða hver öðrum - samfelld einstaklingsbundin 

íhugun, kennslustofa þeirra, samstarf við samstarfsmenn í daglegu lífi og netsamstarf við námssamfélagið (samstillt og ósamstillt). 

Hvenær og hvernig er 

meginreglunni beitt? 

Kennslufræði 

(kennsluhættir). 

Verkefni: Tegund 

verkefna, (kennslu-) tækni 

sem styður verkefni, 

verkfæri/tilföng, 

samskipti/hlutverk þeirra 

sem hlut eiga að máli 

o.s.frv. 

Þessari meginreglu ætti að beita í öllum námsverkefnum verkefnisins. 

Kaflinn "Framework for common pedagogy and didactics" útskýrir grunnkenningar um uppeldis- og kennslufræði sem hægt er að 

beita í námsstarfi fyrir nemendur og fagfólk sem tekur þátt. 

Helstu hönnunarreglur OCL (Bates, 2019): 

Hægt væri að hanna námsverkefni þátttakenda í blendingsnámssamfélaginu (sérstaklega vefnámskeiðin og ósamstilltu starfsemina) 

með því að nota þrjú lykilstig þekkingaruppbyggingar með orðræðu: 

1. Hugmyndasköpun: Að safna ólíkri hugsun innan hóps. (byrjar á vefnámskeiðunum) 

2. hugmyndaskipulagning: Að bera saman, greina og flokka mismunandi hugmyndir sem verða til með umræðu og rökræðum. 

3. vitsmunaleg samleitni: Að ná stigi vitsmunalegrar nýmyndunar, skilnings og samstöðu (þ.m.t. að samþykkja að vera ósammála) 

með sameiginlegri smíði fræðsluefnis. (sameiginleg þjálfun starfsfólks) 

Hvernig virkar 

skólastjórinn best? 

Didactic uppbygging:  

 

Mikilvægustu 

áskoranirnar og lausnir 

þeirra 

Hvað á að gera fyrir, á meðan og eftir starfsemina. 

Sameiginlega uppbyggingu (ramma) fyrir kennsluhönnun kennsluefnis og uppbyggingu sameiginlegrar menningar í stafrænu rými 

er að finna í viðaukanum. 

Það var áskorun að fá alla þátttakendur til að skilja tilganginn, hlutverk sín og verkefni. Þátttakendur unnu með mjög flókin verkefni 

og þekkingu með fólki sem þeir þekktu ekki. Þeir höfðu menningarlegan mun á hópastarfinu, sem þurfti að skilja og leysa á öðru 

tungumáli með stafrænum samskiptum. Þannig áttu nokkrir kennarar erfitt með að skilja hvernig þeir ættu að leggja sitt af mörkum 

í upphafi. 

-Menningarsamskipti - misskilningur getur átt sér stað. 

-Mismunur á þátttöku og samfélagsstarfi. 
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(Þekking á mati) 

 

-Munurinn á stafrænni færni þátttakandans ögrar samskiptum/skilningi og hvers má vænta af hvor öðrum. 

Hins vegar eru áskoranirnar yfirstignar fyrir flesta kennara þegar þeir hittast augliti til auglitis í hópvinnu við kennsluhönnunina. 

Flestum kennurunum fannst þetta mjög grípandi og eftirminnilegt. Þegar hópurinn áttaði sig á því að hópurinn hafði hugmyndir 

sínar sameinaðar og hugmyndir þeirra fóru vaxandi, gátu mismunandi hópmeðlimir tengst, tekið þátt og bætt við nýjum 

sjónarmiðum og hugmyndum um kennslu sem þeim hverjum fyrir sig hefði aldrei dottið í hug. Samfélagsstarfið þótti mjög gefandi.  

Mikilvæg athugasemd er að kennararnir létu byggja samstarf sitt upp eftir sameiginlegum ramma verkefnisins. Sameiginlega 

samstarfsskipulagið gegndi hlutverki, sem kennararnir sjálfir bentu einnig á. Jafnvel þá lýsa kennarar þörf fyrir forystu í einstökum 

samfélögum - umsjónarmanni eða þess háttar.  
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Rammi 1C: Grundvallarregla fyrir stafræna tækni sem sameiginlegt rými: Samvinnunám í HLC með Microsoft Teams 
 

Grundvallarreglan fyrir stafræna tækni sem sameiginlegt rými í stofnun: Samvinnunám í HLC með Microsoft Teams 
Sýndar-/ blendingssamstarf þátttakenda og þekkingarmiðlun ætti að eiga sér stað í einu "sameiginlegu rými" (sem fæst sameiginleg stafræn tækni). Í HLC 
verkefninu var rými fyrir samstarf Microsoft Teams síða skipulögð með rými/ "rás" fyrir hvert efnissértækt samfélag. 

Markhópur: Öllum þátttakendum í HLC verkefninu er skipt í smærri "námssamfélög" út frá kennslugreinum sínum. Þeim er boðið á 
netvettvanginn, þar sem hverju samfélagi er úthlutað "sameiginlegu rými" (netrás) til samskipta og samvinnu.  

Tegund/meginregla: 
Meginreglan varðar... 

Flestum kennurum finnst krefjandi að hitta teymið sitt í gegnum augliti til auglitis samvinnu. Augliti til auglitis samstarf er talið 
nauðsynlegt, en sýndarsamvinna hefur möguleika á að miðla hlutum teymissamstarfsins óháð tíma og stað. Símtöl, SMS og 
tölvupóstur / skráadeiling eru venjulega notuð að miklu leyti í samstarfi kennara. Hins vegar getur þessi stafræna tækni ekki 
miðlað nægilega vel "sameiginlegu rými" til að styðja við sameiginlega námsferla kennarans á netinu; Áframhaldandi umræður 
eru ekki haldnar í sameiginlegu rými. Rannsóknir og reynsla benda til þess að hluti lausnarinnar sé að nota nokkra sameiginlega 
tækni í samstarfi kennara. 
 
1. Þátttakendur ættu að nota eina stafræna tækni til samstarfs og faglegrar þekkingarmiðlunar – Microsoft Teams. 
2. Allar sameiginlegar verkefnaaðgerðir eru framkvæmdar innan ramma sameiginlegs vefsvæðis Microsoft Teams. 

• Þátttakendur nota eiginleika Microsoft Teams í starfi sínu fyrir fagleg samskipti og samvinnu, myndfundi, spjall, 
skráardeilingu og sameiginlega smíði til að undirbúa, hanna / þróa kennslunámskeið. 

Eiginleikar: Microsoft Teams er miðlægt og algengt tól með leyfi frá öllum þátttakendum. 
Sameiginlega verkefnasíðan er hýst af einum samstarfsaðila (SOSU) þar sem kennarar sem taka þátt eru "gestir" (færri 
notendaréttindi). 

Hvenær og hvernig er 
meginreglunni beitt? 

Þetta eru leiðbeiningar sem eiga við um framangreindan markhóp: 

• Þegar hlutverk og möguleikar sameiginlegrar tækni eru nýttir eykst aðgengi að hvort öðru og tækifæri skapast til stafrænnar 
þekkingarmiðlunar og samvinnu. 

Hvernig virkar skólastjórinn 
best? 

1. Krafa frekar en val: Það telst krafa að kennarar noti aðgerðir Microsoft Teams til stafrænna samskipta og geymslu á 
sameiginlegum skrám frekar en að velja utanaðkomandi/einstakar stafrænar tæknilausnir. 

• Skýr ábyrgð á virkni og stuðningi: Þegar upplýsingatæknistarfsmenn skólans (eða ofurnotendur) eru upplýstir um mögulegar 
villur í tækninni, ný tækifæri í tækninni og nýjar árangursríkar leiðir til að nota hana.  



 

 

34 

 

Rammi 1D: Didactic hönnun meginregla: Grunnskipulagssamskipti og samstarf með Microsoft Teams 
 

Didactic hönnun meginregla: Grunn skipulagssamskipti og samstarf með Microsoft Teams 

Microsoft Teams er miðlægt og algengt verkfæri sem allir starfsmenn hafa leyfi til að kynnast og nota. 

Allir þátttakendur verða að læra að nota mismunandi valkosti gagnvirkni til að styðja samstillt og ósamstillt samstarf í Microsoft Teams. 

Markhópur 

Einkenni nemenda? 

Reynsla nemandans  

 

Þarfir skólanna og nemenda. 

Allir þátttakendur í HLC verkefninu. Þátttakendur eru kennarar frá hverjum samstarfsskóla. 

Markhópur námskrárinnar eru reyndir og áhugasamir kennarar sem kenna nemendum í kringum 8.-9. bekk. Kennararnir 

einkennast af áhuga og vilja til að nota nýja stafræna tækni í kennslustofunni með möguleika á að nota stafræna tækni á 

nýstárlegan hátt.  

Flestum kennurum finnst krefjandi að hittast og eru sammála um mikilvægi samstarfs við kennslu sína. Að læra að nýta sér 

samstarfstækifæri í tækni eins og Microsoft Teams skiptir máli.  

Kennarar Kópavogsbæjar nota Google Workspace daglega. Esbjerg, SOSU og Olge Meglic þekktu betur til að nota MS Teams í 

skipulagssamskiptum og samstarfi kennara. Þetta gerði kleift að deila reynslu og þekkingu í notkun skólanna þriggja á 

Microsoft Teams. 

Tegund/meginregla: 

Meginreglan varðar... 

Helstu námsmarkmið 

Efnisatriði 

Erfiðleikastig 

Nám tengt stafrænni hæfni: Meginmarkmiðum náms er lýst (DigCompEdu) fyrr: 

Svæði 1: Fagleg þátttaka: Notkun stafrænnar tækni til samskipta, samvinnu og faglegrar þróunar. 

1.1 Skipulagssamskipti: Að nota stafræna tækni til að efla skipulagssamskipti við nemendur, foreldra og þriðja aðila. Að stuðla 

að því að þróa og bæta skipulagssamskiptaáætlanir í samstarfi.  

1.2 Faglegt samstarf: Að nýta stafræna tækni til að taka þátt í samstarfi við aðra kennara, miðla og miðla þekkingu og reynslu 

og vinna saman að nýsköpun kennsluhátta. 

1.3 Ígrunduð vinnubrögð: Að endurspegla einstaklingsbundið og sameiginlega, meta á gagnrýninn hátt og þróa á virkan hátt 

stafræna kennslufræðilega nálgun sína og menntasamfélagsins. 

Þátttakendur sem læra á þessum sviðum ættu að þróast frá "Explorer" (A2) í "Integrator" (B1). 
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Auðlindir 

Tíminn og úrræðin sem þarf 

Staðbundin kennslustofa 

(samhengi) 

Hver samstarfsskóli verður að forgangsraða tíma (og rými) til að styðja við þróun grunnfærni markhópsins með Microsoft 

Teams. 

Grunnfærni kennarans sem tekur þátt er hægt að kenna augliti til auglitis þjálfun / æfingar. Þessi ferli geta verið studd af 

mörgum vídeóum og efni frá Microsoft: https://education.microsoft.com/en-us/learningPath/7795c940 

Hvenær og hvernig er 

meginreglunni beitt? 

Kennslufræði (kennsluhættir). 

Verkefni: Tegund verkefna, 

(kennslu-) tækni sem styður 

verkefni, verkfæri/tilföng, 

samskipti/hlutverk þeirra sem 

hlut eiga að máli o.s.frv. 

1. Snemma aðgangur og nám með því að gera: Áður en byrjað er á sameiginlegri námsstarfsemi ættu allir þátttakendur að 

hafa Microsoft Teams uppsett á stafrænum tækjum sínum. Þannig geta þátttakendur kannað vettvanginn og um leið 

upplifað "að læra með því að gera" á sama tíma og þeir styðja við framtíðarsamstarf og samskipti. 

2. Áður en þeir taka þátt í verkefnum verkefnisins verða einstakir þátttakendur að þróa grunnfærni í sameiginlegri tækni 

Microsoft Teams og hafa hana uppsetta á tækinu sínu. Nám þátttakenda er hægt að skipuleggja á margan hátt. Maður 

getur stjórnað þekkingunni hver fyrir sig með því að nota námsleið Microsoft, en margir þátttakendur verða hvattir til að 

læra saman í gegnum sameiginlega kynningu. 

3. Þeir ættu að vita af og geta að minnsta kosti: 

1. 1) Uppsetning / uppsetning: Stuðningur við að fá forritið sett upp á mismunandi tækjum - iPad og fartölvu auk 

þess að læra hvernig á að fá aðgang að því. 

2. 2) Þekkja grunnaðgerðir og mælaborð forritsins, Til dæmis spjall, myndfundi, tilkynningar og 

skráardeilingaruppbyggingu. 

3. 3) Umgengni á netinu: Lærðu að nota grunnverkfæri í "spjalli" og til samstarfs um skrár í sameiginlegum 

skjölum, td Sigla á milli strauma á mismunandi rásum, "senda" skilaboð sem geta innihaldið skrár og nota "@ 

mentions", td til að hafa samband við aðra þátttakendur. 

4. Einbeittu þér að bæði aðgerðum / færni og sýndarsamfélagsmenningu: Þó að kynna sér aðgerðir og möguleika stafrænnar 

tækni er mikilvægt að auðvelda þátttakendum samtímis að læra/ koma sér saman um sameiginlega notkun/ hugtök til 

samstarfs/samskipta og þróast í átt að bestu starfsvenjum/ sameiginlegri menningu í netsamfélaginu. 

• Bæði menningaruppbygging og samvinnunám ættu að vera studd af sameiginlegu skipulagi (t.d. sameiginlegum skjölum, 

líkönum eða sniðmátum fyrir verkefni) sem samfélagið hefur byggt upp og lært; Sameiginleg uppbygging (Sjá ramma) fyrir 

samstarf getur hugsanlega náð hlutverki sem nýtilkomin stjórnun; Að stuðla að sameiginlegri stefnu, sameiginlegum 

tilgangi og efni í sameiginlegum verkefnum. 

Hvernig virkar skólastjórinn 

best? 

Didactic uppbygging:  

1. Hugmyndafræði fjölmiðla skiptir máli: Það er nauðsynlegur þáttur í því að koma á samstarfi til að viðurkenna 

mismunandi færni, skilning og nálgun kennara við að nota stafræna tækni í samstarfi. 

https://education.microsoft.com/en-us/learningPath/7795c940
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Hvað á að gera fyrir, á meðan 

og eftir starfsemina. 

1. Að byggja upp námssamfélög: Kennararnir læra í félagslegum samskiptum sínum (bæði þegar þeir eru saman og á 

netinu samstillt og ósamstillt) með því að undirbúa og þróa kennslu saman - ímynd þess að vera 

blendingsnámssamfélag.  

2. Byrjum saman augliti til auglitis: Hópar þátttakenda/ teyma þróa sameiginlega menningu betur með því að læra 

saman. Árangursríkast er að byrja saman sem hópur, t.d. að læra algengar kenningar og aðferðir í 

kennslufræði/kennsluhönnun; Þátttakendum finnst sameiginleg námsstarfsemi augliti til auglitis og samtalið í 

hópastarfinu fræðandi: Með því að skipuleggja og sameina hugmyndir að námskeiðum með því að nota sameiginlega 

uppbyggingu/ eyðublöð til samstarfs (á netinu og augliti til auglitis). 

3. Snemmbúinn stuðningur við nýliða: Þegar unnið er með utanaðkomandi stofnunum frá mismunandi löndum geta 

áskoranir komið upp í samstarfi á vettvangi eins og Microsoft Teams. Þetta á sérstaklega við þegar tæknin er ný fyrir 

þátttakendur sem hafa aðeins notendaréttindi sem "gestir" og þú getur ekki verið til staðar til að styðja þá sem eru 

nýliðar sem hafa enga færni í að nota tæknina. Gremja í þessum tilvikum undirstrikar að ekki er hægt að treysta 

eingöngu á að láta þroska hvers þátttakanda vera að eigin "læra með því að gera".  

1. Þátttakendur verða fyrst að læra að nota aðgerðir sem styðja við tækifæri til stafrænna samskipta og 

hreyfanleika í Microsoft Teams til að auka umfang markhópsins varðandi samskipti, samvinnu og 

þekkingarmiðlun.  

2. Í fyrstu: einbeittu þér að einföldu aðgerðunum og síðan á flóknari aðgerðir í námsferlinu. Einnig að einbeita 

sér að eiginleikanum sem vakti strax áhuga kennaranna eftir kynninguna. Gakktu úr skugga um að kennarar 

skilji hvenær og hvernig eiginleikar forritsins stuðla jákvætt að samstarfi þeirra. Vertu varkár að tryggja að 

kennarar skilji við hvaða aðstæður námið veitir ekki besta rammann til að stuðla jákvætt að samstarfi þeirra; 

Eiginleikar fyrir sameiginlega smíði í Office 365 (samstilltir og ósamstilltir) eru best studdir á fartölvum 

kennaranna, þar sem þeir hafa alla valkosti forritsins í boði. Spjaldtölvur/ farsímar styðja ekki alla 

forritamöguleika. Hins vegar styðja farsímar fagleg samskipti liðsins með því að auka svið og hreyfanleika 

samstillt og ósamstillt. 

Nauðsynlegt er að þróa markvissa hæfni til að þróa grunnfærni fyrir nýju tæknina. Þegar þetta er skoðað innan 

skipulagsramma ætti þetta (áhersla á samninga um menningu sameiginlegs rýmis og hæfnisþróun) að koma fram í 

skipulagsstjórnunarskjölum og þróunaráætlunum. 

• Mikilvægt er að hjálpa þátttakendum að geta stjórnað tilkynningum tækninnar svo þátttakendur verði ekki fyrir óþarfa 

truflun vegna samskipta sem varða þá ekki. 
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Rammi 1E: Grunnreglur um kennsluhönnun fyrir þróun sameiginlegs kennsluefnis 
 

Grunnreglur um kennsluhönnun fyrir þróun sameiginlegs kennsluefnis 

Kennslunámskeiðin sem eru þróuð fyrir nemendur í þessu verkefni ættu að byggjast á og fylgja þessari meginreglu: 

Markhópur 

Einkenni nemenda? 

Reynsla nemandans  

Þarfir skólanna og nemenda. 

Allir kennarar sem taka þátt verða að tileinka sér þessar meginreglur í kennsluhönnun sinni. 

Flestir nemendur eru í 8.-9.  bekk.  

Flestir nemendur í öllum skólum trúa á möguleika þess að nota stafræna tækni í námsferlum. Nemendur telja sig 

hæfa til að nota stafræna tækni í einkasamskiptum sínum.  

Tegund/meginregla: Meginreglan 

varðar... 

 

Kennararnir sem taka þátt munu þróa, skipuleggja og framleiða fræðsluefni og þemanámskeið. Þetta ætti að skapa 

betri skilning og notkun á kennslufræðilegum og kennslufræðilegum valkostum og möguleikum á tæknilegum, 

rafrænum og stafrænum verkfærum. 

Vinnan í gegnum alla vinnuáfanga (vefnámskeið, nám / kennsla / þjálfun og vinna í staðbundnum og fjölþjóðlegum 

blendinganámssamfélögum) mun leiða til efnis og námskeiða: 

1) 2 x 4 atriði í 4 mismunandi greinum fyrir nemendur til að nota og prófa í öllum 4 samstarfsstofnunum. 

2) 2 x 4 þemanámskeið fyrir nemendur til að nota og prófa í öllum 4 samstarfsstofnunum. 

Auðlindir 

Tíminn og úrræðin sem þarf 

Staðbundin kennslustofa (samhengi) 

Varðandi stafræn úrræði - Það er verulegur munur á stafrænni tækni sem er í boði fyrir nemendur í mismunandi 

löndum. Ef stafræn tækni er nauðsynleg til að taka þátt verða nemendur að geta tekið þátt með snjallsímanum sínum 

og/eða Ipad/spjaldtölvu. 
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Hvenær og hvernig er meginreglunni 

beitt? 

Kennslufræði (kennsluhættir). 

Verkefni: Tegund verkefna, (kennslu-) 

tækni sem styður verkefni, 

verkfæri/tilföng, samskipti/hlutverk 

þeirra sem hlut eiga að máli o.s.frv. 

Grunnhönnunarreglur þegar unnið er með stafræna hæfni nemanda og / eða fella stafræna tækni inn í kennslu: 

1. Fella inn stafræna tækni til að auðvelda námsferli og hæfa námsárangur í fræðilegri og þverfaglegri kennslu.  

Þróaðu upplýsingatæknisamþætta hönnun sem tengist því hvernig fólk spilar og tengist hvert öðru í 

stafrænu netsamfélagi: Þátttaka, félagslyndi, tengslanet, samstarf, framleiðsla, útgáfa, fjölþætt og 

hnattvæðing. 

2. Stafræn framleiðsla nemenda hæfir námsárangri þegar framleiðslan byggist á kennaragerðri 

kennslurammahönnun með skýrum markmiðum og mati. Nemendur ættu að framleiða til að læra fyrir sig 

og til að framleiðsla þeirra nýtist öðrum nemendum til að læra. 

3. Meginspurningin sem kennarinn hlýtur að spyrja sig í skipulagningunni er: Hvernig set ég upp didactic 

rammahönnun sem gerir nemendum kleift að þróa færni sína sem kennsluhönnuðir? Þegar nemendur 

"hanna" vinna þeir með: Val á undirmarkmiðum, fræðilegu efni, vinnubrögðum, framsetningu, miðlun og 

mati. Örstjórnun er tilgangslaus í þessari nálgun við nám.  

4. Þegar hann lærir í verkefnamiðaðri kennslu: Nemandinn VERÐUR að öðlast skilning og færni í verkefnavinnu 

sem vinnuform áður en kennarinn getur sýnt fullvissu um að nemandinn geti brugðist við á grundvelli settra 

ákvæða. 

5. LEGGÐU ALLTAF áherslu á matshæfni; að geta veitt/tekið á móti uppbyggilegri gagnrýni. 

• KRÖFUR til nemenda: Þeir verða að vinna innan skilgreinds skipulagsramma. 

Hvernig virkar skólastjórinn best? 

 

Kennarar ættu að fella stafræna tækni inn í námsferli nemandans. Kennsla: Hannaðu kennsluna þannig að hún 

krefjist þess að nemendur noti stafræna tækni til að framleiða myndbönd, kynningar, myndir, skjöl o.s.frv.  

Nemendur eru hvattir til að nota stafræna tækni og það er skynsamlegt fyrir þá. 

Það eru möguleikar í því að byggja ofan á reynslu nemenda og stafræna færni; Þeir nota stafræna tækni til samstarfs 

og samskipta bæði fyrir skólastarf / námsstarf og einkasamskipti við vini og fjölskyldu. 
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Rammi 1F: Spurningar fyrir netkönnun (haust 2021) - Afhjúpar samhengi þátttakenda 
 

Eigindlegum gögnum var deilt með þátttakendum í skýrslu sem var aðgengileg sé þess óskað. 

Fyrirspurn í Microsoft eyðublöðum.  

Spurningar 1-2 beinast að reynslu þátttakandans og kennslugreinum hans.  

1. Hversu lengi hefur þátttakandinn unnið með kennslu/nám? 

2. Hvaða námsgreinar kennir þátttakandinn? 

Spurningar 3-4 beinast að stafrænni færni þátttakandans.    

1. Microsoft Teams Samstarf: Þátttakendur merkja yfirlýsingar sem samsvara því sem þeir vita og geta notað núna. 

2. Stafræn tækni í kennslustofunni: Hvaða stafræna tækni er notuð hjá nemendum í kennslustofunni? 

Spurningar 5-10 beinast að samstarfi þátttakanda við samstarfsmenn.   

1. Hvaða tækni er notuð í samskiptum og samvinnu við nánustu samstarfsmenn? 

2. Röðun tækni eftir því hver er mikilvægast í daglegum samskiptum og samvinnu við samstarfsmenn. 

3. Sameiginleg notkun tækni: Að hve miklu leyti komast þátttakendur að því að þeir og samstarfsmenn þeirra nota sömu forrit/tækni í samstarfi? 

4. Útfærsla: Hvaða áhrif hefur það á samstarf þeirra við samstarfsmenn sem nota sömu OR mismunandi stafræna tækni? 

5. Mikilvægi teymissamstarfs: Að hve miklu leyti forgangsraðar þátttakandinn teymissamstarfi við aðra kennara við að leysa námsverkefni sín? 

6. Valkostur um samstarf teymis: Að hve miklu leyti getur verið erfitt fyrir þátttakandann að hitta teymið / samstarfsmenn af ýmsum ástæðum? 

Spurningar 11-13 beinast að mati á námi meðan á verkefninu stendur.   

1. Mat - Samvinna í Microsoft Teams. Að merkja fullyrðingarnar sem samsvara því sem þeir vita og geta notað núna. 

2. Þú og "stafrænt læsi". Þátttakendur merktu yfirlýsingarnar sem samsvara því sem þeir vita og geta notað núna. 

3. Reiðubúinn fyrir stafræna tækni: Að hve miklu leyti finnst þátttakanda áhugavert að prófa nýja stafræna tækni í kennslustofunni þinni? 
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Rammi 1G: Spurningar fyrir netkönnun (september 2022) – Söfnun eigindlegra matsgagna um námsreynslu. 
 

STJST2, Eigindleg matskönnun á skynjuðu námi þátttakenda í verkefnastarfsemi. 

Tilgangur könnunarinnar var að safna gögnum um nám þátttakenda í gegnum verkefnið. Þátttakendur höfðu 45 mínútur til að ljúka könnuninni. Fyrir könnunina 

voru spurningarnar og tilgangur þeirra kynnt/kynnt fyrir þátttakendum af Erik Leschly.  

Eigindlegum gögnum í upphaflegu orðalagi og heild var deilt með þátttakendum í skýrslu sem var aðgengileg samkvæmt beiðni.  

 

Fyrirspurn/könnun gerð á Microsoft eyðublöðum.  

1. Að hugsa til baka um HLC-verkefnið námsverkefni (frá upphafi) - Hvað var mest krefjandi fyrir þig? Af hverju? 

2. Hugsa til baka um HLC-verkefnið námsverkefni (frá upphafi) - Hvað var eftirminnilegast fyrir þig? 

3. Hugsaðu til baka um HLC-verkefnið námsverkefni (frá upphafi) - Hver var mest fræðsluverkefni fyrir þig? Af hverju? 

4. Hugmyndir að breytingum: Hvað telur þú að hafi vantað í námsverkefni verkefnisins? 

5. Faglegt samstarf: Að hve miklu leyti breyttist þátttaka þín í HLC-verkefninu/ hafði áhrif á notkun þína á stafrænni tækni til að taka þátt í samstarfi við aðra 

kennara, t.d. til að deila og skiptast á þekkingu og reynslu og samstarfsverkefnum? 

6. Samskipti námsskipulags: Að hve miklu leyti breytti þátttaka þín í HLC-verkefninu/hafði áhrif á notkun þína á stafrænni tækni í faglegum 

samskiptum? (Með nemendum, foreldrum og samstarfsfólki). 

7. Kennsla þín: Að hve miklu leyti hefur nám þitt frá HLC verkefninu haft áhrif á kennslu þína? (t.d. kennslufræði þín eða notkun stafrænnar tækni í 

kennslustofunni)  

8. Deila þekkingu: Að hve miklu leyti viltu deila reynslu þinni og þekkingu frá HLC-námi (vefnámskeið, samfélagsstarf, JST1 og JST2) 

9. Hvernig gastu deilt reynslu þinni og lært af HLC verkefninu með samstarfsfólki þínu? 
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Rammi 2: Fræðilegt líkan - Kennari og nemandi sem kennsluhönnuðir og nám í gegnum stafræna framleiðslu 
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Rammi 3: Rammi fyrir samvinnu kennara í HHL 

Kennari og nemandi sem didactic hönnuðir í 3 áföngum. 
Myndin sýnir tímabundin tengsl milli vinnu kennarans og nemandans sem kennsluhönnuðir;  

Kennarinn setur upp kennsluramma - Nemendur vinna sjálfstætt innan rammans. 
 

 

Model from: Levinsen & Sørensen (2014, p. 33) - Edited by Leschly & Kjelgaard 
 

Samband kennarans og nemandans sem kennsluhönnuðar 

(Ritstýrður útdráttur úr Levinsen & Sørensen (2014) ) 

Þegar nemendur, byggt á kennslurammahönnun kennarans, velja markmið, innihald, skipulag og notkun tækni, er stöðu kennarans breytt til að vera leiðtogi sem 

auðveldar, styður og skorar á nemendur út frá fræðilega grundvalinni íhugun í aðgerð. 

Þegar kennarar og nemendur eru kennsluhönnuðir er hægt að skipta ferlinu í þrjá áfanga með fókus. Fyrir kennarann eru stigin þrjú: 

1. Áður: Undirbúningur. 

2. Á meðan: Æfðu þig í tímum 

3. Eftir: Mat 

Fyrir vinnu nemenda sjást þrír svipaðir áfangar sem eru innbyggðir í starfshætti kennarans í bekknum: 

1. Áður: Kynning og skipulagning 

2. Framkvæmd/framleiðsla 

3. Eftir: Afurð/pakkning. 

Hönnunarrammi kennarans gerir nemendum einnig kleift að hafa stundum bæði undirbúning sem liggur fyrir vinnunni í bekknum og eftir vinnuna í bekknum með 

frekari vinnu með framleiðslu sína heima eða í framhaldsskólanámi. 
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Tillaga að ramma um samstarfsverkefni kennara í HCL   
(Skýringar í líkaninu eru eigin ritstýrðar þýðingar úr lýsingu á líkaninu í Levinsen & Sörensen (2014)) 

 

Ferli kennarans Ferli nemandans 
FYRIR Hér skipuleggur kennarinn hönnun kennsluramma fyrir heildarvinnu 

nemandans og hlutverk og virkni kennarans á æfingastigi. 
Í þessum áfanga vinnur kennarinn einnig með hagnýtan undirbúning 
líkamlegra eða stafrænna rýma og hvers kyns líkamlegt eða stafrænt efni 
sem þarf að vera aðgengilegt nemendum. 

  

Á MEÐAN 
Þjálfun 

Í forstigi nemenda eru nemendur kynntir og taka þátt í tilganginum með 
námsmarkmiðum. 

FYRIR Kennarinn kynnir 
nemendurna. Kannski hafa 
nemendur undirbúið sig með 
heimanámi. 

Þegar kennarinn veltir fyrir sér starfi sínu á meðan nemendur vinna skapar 
það tækifæri fyrir kennarann til að breyta upprunalegri hönnun sinni í 
námskeiðinu sjálfu og aðgreina straumspilun og endurgjöf stöðugt, allt eftir 
stigi nemenda. 
Hönnun kennslurammans er því kraftmikil, þó að almennt megi skipta 
henni í áfanga sem afmarkaðir eru með tímamörkum. Bæði kennarar og 
nemendur hafa því tækifæri til að endurhanna í miðstigi æfingamiðaðs 
áfanga, þar sem þeir geta ítrekað og ígrundað reynslu, hæft fóður og lært 
að breyta og breyta þekkingu sinni og vali. 

ÞjÁLFUN/ 
FRAMKVÆMD 

 
 
 
 
 

Í eftirfasa nemenda gera kennari og nemandi (s) stöðu og framleiða nýja 
samninga um áherslur nemenda. Kennarinn setur þannig rammann utan 
um starfshætti sína í bekknum og heildarnámskeiðið sem nemendur verða 
að ljúka.  
Heildarnámskeið nemenda er innbyggt í áfangann sem fyrir kennarann 
felur í sér æfingu í bekknum, þar sem kennarinn starfar sem ferlisstjóri og 
almennur verkefnastjóri og leiðbeinandi fyrir almennt námskeið nemenda. 

EFTIR  

EFTIR Í "eftirfasa" metur kennarinn og deilir þekkingu með samstarfsfólki um 
didactic þróun og hönnun framtíðarnámskeiða. 
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Kennarar og nemendur í 3 lögum hönnunar…  

The teacher's process  The student’s process  
BEFORE    

  
  
  
  

    

DURING  
Practice  

  
  
  
  
  

BEFORE  
Introduction  

  
  
  

  PRACTICE  
Production  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

AFTER  
Publication  

  
  

AFTER    
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Framework 4: Organizing ideas for the courses/ materials the community will create together 
 
 

Þemanámskeið 1 Þemanámskeið 2 Liður 1 "Þverfaglegt"Liður 1 Einstaklingsbundið" liður 2 

Aðalþema/nafn +  samantekt 

("kvakstærð" 140 stafir) 

        

Hvað er það sem við viljum að 

nemendur okkar læri?  

- Helstu námsmarkmið eða efni 
 

       

Auðlindir 

Er þörf á tíma og fjármagni? 

Staðbundin kennslustofa 

(samhengi)? 
 

       

Athugasemdir um verkefni og 

námstegundir 
 

       

Námsvörur        

Kennslufræði (kennsluaðferðir) 

og athyglispunktar. 
 

       

Hvernig getum við vitað hvort 
nemendur okkar læri eitthvað? 
Hvernig á að styðja við fræðilega 
veika og taka þátt í sterkum? 
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Rammi 5: Sniðmát fyrir HLC-hópavinnu - Að koma á sameiginlegri menningu fyrir sýndarsamvinnu í sameiginlegu rými HLC 
 

 
Spurningar til skýringar/samninga Meginreglur (ákvarðanir/athyglispunktar/athugasemdir) 

Markmið og verkefni: Hvað þarftu að gera sem einstaklingar áður en þú hittist til 
að halda áfram samstarfi þínu sem hópur? 

1. Sameiginleg markmið/ markmið? 

• Einstök verkefni og ábyrgð félagsmanna? 

Næsti fundur í hópnum þínum: 
 

1. Dagsetning og tími - Hvenær er næsti fundur hópsins? 
2. Hvernig byrjum við fundinn/ hver ber ábyrgðina? 

1. Hver eru lykilatriðin á dagskránni? 

1. .. 
2. .. 
3. .. 

Rauntíma samskipti 
(myndbandsfundir í Microsoft 

Teams) 

Framtíðarsamstarf: 
Fyrir hvaða ferli notum við rauntíma samskipti (myndband) 
og hvernig? Hvernig getum við gert fundi okkar með 
myndbandi eins aðlaðandi og afkastamikill og mögulegt er? 
Hvað gerum við þegar við lendum í tæknilegum 
örðugleikum? 

"Kveiktu á myndavélinni þegar við hittumst." 
"Sittu á rólegu svæði, slökktu á hljóðinu ef...." 
"Ekki trufla." 
… 

Samnýting skráa (Cloud) 
  

Erum við öll sammála um hvaða efni/ skrár við ættum að 
deila og hvernig við ættum að skipuleggja samnýtingu 
skráa? 
Hvernig getum við búið til sameiginleg vinnuskjöl þar sem 
allir geta lagt sitt af mörkum án þess að verða 
óviðráðanlegir? Eigum við að stofna eitthvað eftir daginn í 
dag - t.d. dagskrá næsta fundar? 

1. Að þróa og skipuleggja sameiginlega 
skráardeilingaruppbyggingu í rásinni + Nafngift (af 
möppum) er algengt áhyggjuefni ... 

2. Búðu til sameiginleg skjöl fyrir innihald fundarins 
snemma og tengdu við þau í straumnum til að safna 
inntaki liðsins fyrir fundarstaði. 

• Vistaðu skjöl frá fundum á sameiginlegum stað. 

Ósamstillt samskipti 
(Spjallrás/umræðuvettvangur)  

Hvaða tákn / emojis notum við - til hvers? 
Hversu löng staða? Hversu oft? 
Hvernig getum við tekið þátt í umræðum á netinu án þess 
að trufla hvert annað stöðugt með tilkynningum? 
Hvaða verkefni getum við krafist þess að við ljúkum 
námsferlum í teyminu? 
Ræddu væntingar hópsins þíns um: 
- Viðbragðstími? 
 -Tónn/viðhorf í samskiptunum? 
-Virkni á mismunandi tímum dags og virkum dögum? 

Ráð: 
1. Notaðu rásir/þræði til að fjalla um mismunandi efni svo 

ekki sé allt rætt í einum löngum þræði. 
2. Hefja umræður/umræður um efni á dagskrá fundarins á 

umræðuvettvangi áður en fundurinn hefst til að hafa 
nægan tíma fyrir mikilvægar umræður og 
upplifunarmiðlun/hugmyndaskipti/gagnasöfnun. 

• Stuðningur við að setja tilkynningar í samræmi við þarfir 
og samninga. 
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Skipuleggja  Hvernig styður það að viðhalda stefnumótum og 
eftirfylgni? 

   

Skapandi/sjónræn framleiðsla 
(á netinu) 

Hvað þarf hópurinn?  
Hvaða sameiginlega tækni gæti stutt þetta? 
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Rammi 6: 6 námstegundir Arena Based Curriculum Design 

 

Source: University College London (2017): ABC (Arena Blended Connected) curriculum design (Web page with workshop materials). University College London; Digital Education 

Team Blog: https://blogs.ucl.ac.uk/digital-education/2015/04/09/abc-arena-blended-connected-curriculum-design/ 

https://blogs.ucl.ac.uk/digital-education/2015/04/09/abc-arena-blended-connected-curriculum-design/

