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Povzetek 
Kurikulum hibridnih učnih skupnosti (HLC) opisuje okvir za razumevanje 

predvidenih rezultatov poučevanja projekta za sodelujoče učence – 

predvsem poklicne učitelje. Predstavlja tudi  okvir za učenje in izkušnje, 

ki bi jih učenci morali pridobiti s sodelovanjem na tečajih, ki so jih 

oblikovali učitelji v projektu HLC. 

Učni načrt opisuje razvoj HLC v učnih ciljih in dejavnostih ter njihov 

kontekst praktičnih učnih izkušenj, primarne teoretične in načelne 

premisleke glede izbire, zaporedja in razširjanja učnih vsebin.  

Namen je, da je kurikulum lahko izhodišče za skupno razumevanje smeri 

razvoja v hibridnih učnih skupnostih in posebnih akcijskih navodil. 

Vendar pa morajo tisti, ki želijo razviti HLC, ki ga navdihuje ta učni načrt, 

vedno upoštevati lokalne izkušnje, kontekste in potrebe. 

Pomanjkanje možnosti za fizične sestanke je velika ovira za sodelovanje 

učiteljev v skupini. Tako lahko spletno sodelovanje posreduje dele 

potrebe po sodelovanju in skupnem učenju med učitelji.  

Na podlagi raziskovalnih in oblikovalskih načel magistrske naloge 

(magisterij iz IKT in učenja na Fakulteti za humanistične študije,   Univerza 

v Aalborgu Danska) Erika  Leschlyja, Thomasa Kjelgaarda in  Anne 

Veiergang (2020) je projekt HLC pripravil anketo in analizo potreb 

udeležencev po digitalnih kompetencah. Na tej podlagi je bil v okviru 

projekta na visoki ravni  razvit  kurikulum o kompetencah učiteljev za 

sodelovanje v hibridnih učnih skupnostih.  

Razvite so bile učne aktivnosti, ki so bile usmerjene predvsem v razvoj 

digitalnih kompetenc med sodelujočimi učitelji. Ciljna skupina 

kurikuluma so strokovnjaki za izobraževanje (sodelujoči učitelj poučuje 

učence, stare od 12 do 16 let). 

Ideje in didaktični načrti učnega načrta so razširitev  koncepta 

"poučevanja kot oblikovalske znanosti" (Laurillard, 2012), kjer se 

didaktika in poučevanje obravnavata kot "prilagodljivi" področji in ne  

kot humanistična znanost: L zaslužek mora biti nenehno zasnovan in 

preoblikovan tako, da ustreza učencem in ir kontekstu. 

Učni načrt konkretizira oblikovalsko znanje v funkcionalno teorijo in  

uporablja  "načela oblikovanja" (Bell &; Baumgartner, 2002 - "splošni 

okviri za oblikovanje"), ki lahko "informirajo in tvorijo podlago za 

oblikovalska prizadevanja." Ta pristop – oblikovanje "načel oblikovanja" 

je metoda za usmerjanje udeleženčevih dejanj v skupno smer, medtem 

ko se je vrednotenje učnih izkušenj med aktivnostmi projekta 

spremenilo, potrdilo in nadalje razvilo načela oblikovanja - dokončanje 

učnega načrta.  Glavni rezultat projektnih aktivnosti so različni 

okviri/načela oblikovanja v dodatkues kurikuluma, ki predstavljajo 

različne korake in vidike v zvezi z razvojem hibridnih učnih skupnosti. 

Uporabljajo se lažni koncepti dejavnosti, ki bralcu morda niso takoj 

znani. Model na naslednji strani je pregled najpomembnejših 

konceptov v njihovem kontekstu.
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•Autumn 2021

•Understanding the 
context:

•Desk research, Surveys. 

•Creation: "Shared space" 
in Microsoft Teams.

Intellectual output 1 (IO1)

•Autumn 2021-Dec. 2022

•Developing the HLC-curriculum.

•Drafting and verifying the 
curriculum during activities.

•1st draft, March 2022.

•Final edition in December 2022.

Intellectual output 2 (IO2)
•Spring of 2022 - Dec. 2022

•Learning activities: Teachers' 
collaborative learning on designing 
teaching materials.

•Webinars and online collaboration 
in communities' shared spaces. 

•Joint Staff Training 1 & 2: 
International meetings - participants 
met and collaborated in Denmark 
and Iceland.

Intellectual output 3 (IO3)

•January - May, 2023

•Building the "HLC guide".

•Testing and evaluating 
teaching materials.

•Comprehensive descriptions of 
the project.

Intellectual output (IO4)
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Glavni cilj učnih aktivnosti projekta  je, da učitelji  razvijejo svoje 

individualne in sodelovalne digitalne kompetence, da bodo vodilni 

udeleženci v  hibridni učni skupnosti: (kot skupnost/skupina) bodo lahko 

sodelovali in se učili v skupnem virtualnem prostoru za razvoj in pripravo 

učnih tečajev za svoje učence. 1 

Opisi in učni cilji učnega  načrta temeljijo na   "Evropskem okviru za 

digitalne kompetence izobraževalcev" (DigCompEdu) Christine 

Redecker in Yves Punie (2017). 

Okvir razlikuje šest področij, na katerih so digitalne kompetence 

izobraževalcev izražene z 22 kompetencami. 

V projektu je posebna pozornost namenjena  področju učiteljevega 

"strokovnega udejstvovanja": "...uporaba digitalnih tehnologij s strani 

izobraževalcev v poklicnih interakcijah s sodelavci, učenci, starši in  

drugimi zainteresiranimi stranmi za njihov individualni strokovni razvoj 

in skupno dobro organizacije." (Redecker in Punie, 2017). 

Aktivnosti projekta HLC so bile osredotočene na naslednja področja in 

kompetence: 

Učnicilji v učnih  dejavnostih učiteljev: 

Področje 1: Strokovna angažiranost: "Organizacijsko komuniciranje", 

"Strokovno sodelovanje" in "Refleksivna praksa" 

Področje 2: Digitalni viri: "Izbira digitalnih virov" 

Področje 3: Poučevanje in učenje: "poučevanje" in "sodelovalno učenje"  

                                                           
1 Upojejo značilnosti Za Microsoft TEAMS peron. 

Vučnem načrtu na visoki ravni je poudarek najprej na kompetencah 

učiteljev pri uporabi digitalnih tehnologij za komunikacijo, sodelovanje 

in poklicni razvoj. S tem učitelji razvijajo svoje digitalne kompetence tudi 

v razredu, tudi z možnimi skupnimi pristopi, ki lahko podpirajo običajno 

prakso. 

Key učni cilji v učnih dejavnostih študenta: 

Področje 5: Opolnomočenje učencev: uporaba digitalnih tehnologij za 

izboljšanje aktivne udeležbe učencev. 

Področje 6: Spodbujanje digitalne kompetence učencev: omogočanje 

učencem, da ustvarjalno in odgovorno uporabljajo digitalne tehnologije 

za informacije, komunikacijo, ustvarjanje vsebin, dobro počutje in 

reševanje problemov. 

V kurikulumu so predstavljene osnovne pedagoške in didaktične 

teorije za učitelje, ki se uporabljajo v učnih aktivnostih za učence in 

sodelujoče učitelje. Lteorija zaslužka (npr. Spletno sodelovalno učenje) 

se uporablja za opis pogledov na vlogo digitalnih tehnologij pri učenju. 

V kurikulumu  so predstavljeni teoretični premisleki o »digitalnih 

tehnologijah v izobraževanju«: kako lahko učiteljeva skupna uporaba 

nekaj skupnih tehnologij tvori »skupni prostor« za sodelovanje 

(tehnologije kot habitat za skupnosti prakse in ne kot orodjes). Pogledi 

projekta na ta vprašanja pa imajo pomembna opozorila: Projekt se 

osredotoča na učenje in organiziranje sogovornika,dolgočasnega 

učenja učiteljev in učencev. Ni se ukvarjal z mnogimi obsežnimi in 
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kompleksnimi nalogami, ki bi izhajale iz izvajanja skupnih načel 

hibridnega sodelovanja v celotni izobraževalni organizaciji. 

Kurikulum opredeljuje pojme didaktičnega oblikovanja in predstavlja 

skupne pristope in načela oblikovanja didaktičnega oblikovanja 

sodelujočega učitelja (na podlagi Levinsen & Sørensen, 2014). 

 


